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Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa tédzkiego
w todzi

Wojewoddzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w todzi



§ 1.1. Wojewoddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w todzi, dalej okreslany
Osrodkiem, jest publiczng placéwkg doskonalenia nauczycieli, o ktérej mowa w art.
2 pkt 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Osrodek jest
wojewddzka samorzagdowg jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawne;j.

2. Osrodek wchodzi w sktad Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
tédzkiego w todzi, dalej okreslonego Centrum.

3. Siedziba Osrodka: 91-029 t6dz, ul. Wielkopolska 70/72.
4, Osrodek dziata na terenie wojewddztwa tédzkiego.

5. Organem prowadzgacym Osrodek jest Samorzad Wojewddztwa
tédzkiego z siedzibg w todzi przy al. marsz. J. Pitsudskiego 8.

§ 2. Osrodek realizuje nastepujace cele:
1) wspomaganie szkoét i placoéwek oswiatowych w regionie w ich dziatalnosci

i rozwoju;

2) umozliwianie nauczycielom zdobywania i doskonalenia kompetencji
zawodowych;
3) stwarzanie warunkéw do wymiany dos$wiadczen oraz upowszechniania
innowacji pedagogicznych.
§ 3.1. Do zadan Osrodka nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli

w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkéw polityki oswiatowej paristwa oraz
wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,.

b) wymagan stawianych wobec szkét i placowek,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow
nauczania,

d) rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz rozpoznawania przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczed utrudniajacych to funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkoty,

e) przygotowywania do analizy wynikow i wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego, wynikdw egzaminu dsmoklasisty, egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminéw potwierdzajgcych



kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli,

f) organizowania ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

g) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikdw egzaminu dsmoklasisty,
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

a) dyrektorow szkét i placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono
to stanowisko,

b) dyrektoréw szkét i placdwek w zakresie zarzgdzania oswiatg,

¢) nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowa,

d) nauczycieli petnigcych funkcje mentora lub opiekuna stazu
w zakresie:
— opieki nad nauczycielami kontraktowymi i poczatkujgcymi,
— opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna

stazu projektu oceny pracy nauczyciela kontraktowego

za okres stazu;
3) gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania

i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 4. Osrodek realizuje zadania przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek,
polegajgcego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych
na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki w zakresie wskazanym
przez szkote lub placédwke, wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placéwki,
obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia
potrzeb szkoty lub placéwki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektéow i opracowanie wnioskéw z realizacji
zaplanowanych form wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspodtpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placéwek, ktérzy w zorganizowany
sposdb wspdtpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen;



3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji,
wykftaddéw, warsztatdw i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

§ 5. Osrodek jest obowigzany posiadaé akredytacje, o ktérej mowa w art. 184
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, stanowigcg potwierdzenie
wysokiej jakosci prowadzonych form doskonalenia nauczycieli.

§ 6.1. Osrodek posiadajac akredytacje moze, za zgodg tédzkiego Kuratora Oswiaty
prowadzic:

1) kursy kwalifikacyjne, o ktédrych mowa w przepisach w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, w zakresie:

a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu,

b) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

¢) wychowania do zycia w rodzinie;

2)kursy kwalifikacyjne z zakresu zarzadzania o$wiatg, o ktédrych mowa
w przepisach w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placéwek.

§ 7. Osrodek moze prowadzié¢ kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

§ 8. Realizujgc swoje zadania obowigzkowe Osrodek moze:

1) inicjowaé i organizowaé lub wspdtorganizowac dziatania wspierajace
realizacje przez szkoty i placowki oswiatowe zadan dydaktycznych,
wychowawczych iopiekuniczych skierowanych do ucznidw lub ich
rodzicow, w szczegdlnosci konkursy przedmiotowe i tematyczne,
seminaria, konferencje, festiwale, przeglady;

2) przystepowac¢ do realizacji projektéow finansowanych z $rodkow
krajowych lub zagranicznych o zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim lub
miedzynarodowym zwigzanych z realizacjg zadan statutowych;

3) podejmowacé wspotprace z pracodawcami w zakresie wspierania szkoét
i placowek oswiatowych w realizacji doradztwa zawodowego oraz
ksztatcenia zawodowego;

4) podejmowacd wspotprace z instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi w zakresie edukacji, majacymi swoja
siedzibe na obszarze catego kraju oraz poza jego granicami;
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5) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza.
§ 9. Osrodek moze realizowaé réwniez inne zadania z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli zlecone przez Zarzagd Wojewddztwa todzkiego.

§ 10.1. Obowiazki dyrektora Osrodka wykonuje dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddztwa tdédzkiego w todzi.

2. Dyrektor Centrum kontroluje prawidtowos¢ realizacji form doksztatcania
i doskonalenia  zawodowego,  kwalifikacyjnych kurséw  zawodowych
prowadzonych w Osrodku.

3. Pozostate zadania Dyrektora Centrum zostaty okreslone w statucie Centrum
Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego w todzi.

§ 11.1. Dyrektor Centrum przygotowuje plan pracy Osrodka na rok szkolny.

2. W planie pracy Dyrektor Centrum uwzglednia wnioski z analizy badan
nauczycieli, szkét i placéwek korzystajgcych z oferty Osrodka.

3. Dyrektor Centrum w terminie do dnia 15 lipca poprzedniego roku
szkolnego przedstawia plan pracy do zaopiniowania todzkiemu Kuratorowi
Oswiaty.

4, Zaopiniowany plan pracy na dany rok szkolny Dyrektor Centrum

w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego przedstawia
do zatwierdzenia Marszatkowi Wojewddztwa tddzkiego.

5. Marszatek Wojewddztwa tddzkiego zatwierdza plan pracy Osrodka
na kolejny rok szkolny w terminie do dnia 31 sierpnia poprzedniego roku
szkolnego.

6. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny Dyrektor
Centrum przedstawia Marszatkowi Wojewddztwa tddzkiego w terminie do dnia
30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

§ 12.1. W Centrum tworzy sie stanowisko wicedyrektora odpowiedzialnego za nadzér
pedagogiczny i funkcjonowanie Osrodka.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje
Dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii Marszatka Wojewddztwa
toédzkiego.

3. W Osrodku moga by¢ tworzone na okreslony czas stanowiska kierownika
projektu, kierownika kursu, petnomocnika ds. systemu zarzgdzania
jakoscig, audytora wewnetrznego i koordynatora ds. kontroli zarzadcze;.



4. W Osrodku dziata Zespét ds. Organizacji Doskonalenia, do ktdrego zadan
nalezy przygotowanie, na podstawie ztozonych przez nauczycieli
konsultantéw programoéw, oferty doskonalenia Wojewddzkiego Osrodka
Doskonalenia  Nauczycieli oraz wspieranie procesu organizacji
wspomagania pracy szkét i placéwek.

§ 13.1. W Osrodku zatrudnia sie:
1)nauczycieli-konsultantéw;
2)specjalisci niebedgcych nauczycielami.

2. W Osrodku mogg byé¢ réwniez zatrudniani nauczyciele — doradcy
metodyczni

§ 14.1. Do zadan nauczycieli konsultantéw nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie w szkotach i placéwkach wspomagania
we wskazanych przez szkote lub placéwke zakresach i diagnoza ich
potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli, dyrektoréw;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placowek;

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ w rdoznych formach doskonalenia;

4) wspotpraca z doradcami metodycznymi;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji innowacji pedagogicznych, rozwoju
zawodowym, samoksztatceniu i ewaluacja wtasnych dziatan;

6) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki;

7) opracowywanie programoéw form doskonalenia;

8) udzielanie konsultacji indywidualnych i zbiorowych;

9) wspdtpraca z instytucjami wspomagajgcymi doskonalenie zawodowe
nauczycieli;

10) promowanie dziatarh Osrodka w srodowisku o$wiatowym.

2. Zakres dziatan nauczycieli-konsultantow moze obejmowac cate
wojewddztwo tédzkie.

§ 15.1. Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli
oraz rad pedagogicznych w:

1) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektdw procesu wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniéw;

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programdéw nauczania;

4) podejmowaniu dziatah innowacyjnych;



5) indywidualizowanie procesu ksztatcenia, w tym oceniania uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

2.

Nauczyciel doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:

1) udzielanie konsultacji indywidualnych;

2) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczyciela;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkot i placowek, ktdrzy w zorganizowany sposéb wspodtpracujg
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, a w szczegblnosci poprzez wymiane
doswiadczen;

Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi kurator o$wiaty,
w porozumieniu z dyrektorem Osrodka, po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty lub placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

Kurator oswiaty, powierzajac nauczycielowi-doradcy metodycznego
zadania, okredla:

1) szczegbtowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego;
2) okres powierzenia zadan nauczyciela-doradcy metodycznego i wymiar
zatrudnienia w OS$rodku.

5.

Zadania nauczyciela-doradcy metodycznego sg realizowane przez
nauczyciela w ramach dodatkowej umowy o prace w Osrodku zawieranej
na okres, na ktory zostaly mu powierzone zadania doradcy
metodycznego.

Nadzér pedagogiczny nad realizacja zadan nauczyciela-doradcy
metodycznego sprawuje  wicedyrektor Osrodka. W  ramach
sprawowanego nadzoru uwzglednia sie opinie nauczycieli korzystajgcych
z pomocy nauczyciela- doradcy metodycznego

§ 16. Pracownicy realizujgcy zadania na rzecz Osrodka sg zatrudniani w Centrum.

§ 17.1. Osrodek dziata w formie jednostki budzetowe;j.

2.
3.

Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslajg odrebne przepisy.

Formy doskonalenia prowadzone sg przy catkowitej lub czesciowej

odptatnosci uczestnikdw badz bezptatnie.

§ 18. Projekt zmiany statutu przygotowuje dyrektor Centrum. Zmiane statutu
w przedstawionym przez dyrektora Centrum brzmieniu przyjmuje sie na zebraniu



pracownikdéw pedagogicznych Osrodka zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy oséb uprawnionych.

§ 19. Postanowienia niniejszego statutu tracg moc w zakresie uregulowanym
odmiennie w statucie Centrum.

Statut przyjety na zebraniu pracownikdw pedagogicznych Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddztwa tddzkiego w todzi Wojewddzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w todzi w dniu 27 maja 2024 r.



