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Anna lwicka-0Okonska (1951-2024)

Nauczycielka, ktéra kochata ludzi i ksigzki

[...] a my im z wdziecznosci wielkiej
wymyslamy niesmiertelnos¢
zacisznq jak norka myszy

. \ /Zbigniew Herbert, Co robig nasi umarli/

Z wdziecznosci trzeba pamietac, bo pamiec to cenna zaptata. A jak wyzwala sie wdziecznos¢? Nie ma jednej, tatwej do realizacji recepty.
Ale z pewnoscig znata jg Ania, osoba niezwykle skromna, cicha, subtelna, ktéra splotta swoje zycie z t6dzkg edukacjg. Miatam zaszczyt
pracowac z Anig, obserwowac Jej rézne dziatania, stucha¢ rozméw z ludzmi. Byta erudytka, czytajgcg zachtannie wszystko, co stare i nowe,
ciggle gtodng wrazenh estetycznych, odwiedzajaca t6dzkie teatry, ciekawa muzyki, filméw, po prostu wszystkiego, ciekawa Swiata i ludzi.
Skad wzieta sie ta ciekawos¢? Z pasji i mitosci do zycia.

Droga zawodowa Ani byta bardzo bogata, przeciez pracowata w tédzkiej edukacji 50 lat. Wspominata, ze kiedy jako absolwentka poloni-
styki Uniwersytetu £6dzkiego, podejmowata swojg pierwszg prace w Rozgtosni Polskiego Radia w todzi, wcale nie czuta wielkiego pociggu
do nauczycielskiej profesji. Ale kiedy otrzymata etat nauczycielki - najpierw w Zespole Szk6t Mechaniczno-Elektrycznych na dawnej Warec-
kiej, potem w kolejnych szkotach, poczuta sie na swoim miejscu. Pracowata w Szkole Podstawowej nr 162 i w XXV Liceum OgoInoksztat-
cacym w todzi, za$ od 1994 zwigzata swoje zawodowe zycie z Wojewddzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w todzi, gdzie przez
trzydziesci lat pracowata jako nauczyciel konsultant i doradca metodyczny, skupiajac sie najpierw na doradztwie zawodowym, p6zniej na
zagadnieniach zwigzanych z dziatalnoscia szkolnych bibliotek. Dziatalnos¢ Ani cechowato zaangazowanie, pomystowos¢, a przede wszyst-
kim wszechstronne przygotowanie merytoryczne, gruntowna wiedza edytorska, dziennikarska, z obszaru bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej. Przez wiele lat na kursach kwalifikacyjnych, ktére organizowata w tédzkim WODN-ie wyksztatcita kilka pokolen bibliotekarzy
szkolnych, prowadzita takze zajecia na kursie kwalifikacyjnym zarzadzania oswiatg. Ale jednym z najwazniejszych jej ,pomnikéw” jest
.Przeglad Edukacyjny”, czasopismo, ktére stworzyta wraz ze Zbigniewem Szeflinskim w 1994 roku, za$ od roku 2000 sprawowata funk-
cje redaktora naczelnego pisma. ,Przeglad Edukacyjny” zyskat bardzo mocng pozycje w srodowisku, Ania dbata o jakos¢ tekstéw, sama
napisata takze wiele znakomitych i wartosciowych artykutow. Zresztg Jej dziatalno$¢ popularyzatorska i edukacyjna znajdowata Swietne
udokumentowanie w blisko piecdziesieciu publikacjach, ktérymi sg pomoce metodyczne, materiaty edukacyjne dla nauczycieli, scenariu-
sze lekgji, zbiory dyktand, materiaty na temat edukacji czytelniczej. Jej praca na rzecz ,Przegladu Edukacyjnego” stanowi ogromny wktad
w historie t6dzkiej edukacji.

Ania podejmowata tez wiele cennych inicjatyw, jak chociazby znany cykl ,Spotkan na sofie”, ktére wspoéttworzyta przez kilka lat wraz
z pracownikami Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w £odzi. Znakomici goscie ze Swiata literatury, kultury, edukacji dzielili sie swoimi
dokonaniami, a $wietna i nieformalna atmosfera zachecata do ciekawych rozmoéw o rzeczach waznych i ciekawych. Ania potrafita nie tyl-
ko prowadzi¢ interesujgce rozmowy, ale umiata tez stucha¢, czym ujmowata nie tylko nauczycieli, ktéorym stuzyta radg, ale tez nas, swoje
kolezanki i kolegbw. Zresztg mamy mnéstwo pieknych wspomnien, nie tylko z wspélnej pracy, ale tez ze spotkan nieformalnych, bo Ania
byta osobg, ktéra umiata w zwykiej chwili z filizankg kawy, otworzy¢ swoje serce dla kazdego. Opowiadata zajmujgco o swoich przygodach
teatralnych, jak nikt potrafita obrazowo odmalowa¢ atmosfere koncertu, relacjonowata ciekawe lektury. W naszej pracowni, kierowanej
przez Asie Grzesiak, wérdd nas, czuta sie jak w drugiej rodzinie. Serdeczna, delikatna, dyskretna, dowcipna, radosna, empatyczna i bardzo
kolezenska, o ujmujgcym sposobie bycia, petna wdzieku, po prostu nasza Ania... Powiedzie¢, ze Jej puste miejsce przy biurku, wywotuje
uczucie tesknoty, to tylko stowa. Najtrudniejsza jest Swiadomos$¢ zamkniecia pewnej opowiesci i drogi zycia wartosciowej i pieknej osoby.
Jej magiczny pokdj na Wélczanskiej, w starej siedzibie WODN-u, peten kwiatow, ksigzek, obrazkéw, pamigtkowych drobiazgéw, zawsze
bedzie pamietat swojg czutg rezydentke, mimo ze czas zmieni jego wnetrze i sprowadzi nowych uzytkownikéw...

Podczas uroczystego pozegnania Ani na tédzkim Cmentarzu Doty, Teresa tecka, dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
tédzkiego w todzi moéwita, ze ,pracodawcy bardzo pozytywnie oceniali prace Ani, piszac w opiniach o jej sumiennosci, zaangazowaniu
i poczuciu dyscypliny. Do kohca swojego zycia byta bardzo odpowiedzialnym pracownikiem, realizowata wtasne zadania wynikajace z pla-
nu pracy, ale tez chetnie wigczata sie w zadania innych”. Umiejetno$¢ wspotpracy byta jedng z licznych pieknych cech charakteru Ani.
Dlatego tak chetnie zapraszano jg do réznych przedsiewzie¢ szkolnych. Przez wiele lat byta jurorem w komisjach konkursowych Przegladu
Tworczosci Artystycznej Ucznidw Szkédt Zawodowych.

Ania Iwicka-Okonska petnita réwniez funkcje kierownicze, cho¢ jak méwita niejeden raz, nie czuta sie w tej roli bardzo komfortowo. Byta
kierownikiem jednej z pracowni oraz krotko wicedyrektorem WODN, a takze audytorem wewnegtrznym normy ISO. Petnita tez funkcje
eksperta do spraw awansu zawodowego nauczycieli. Jej prace, przyznajac nagrody, doceniata dyrekcja Wojewddzkiego Osrodka Dosko-
nalenia Nauczycieli oraz £6dzki Kurator Oswiaty. tatwos¢ nawigzywania relacji, otwartos¢ na ludzi i twérczy umyst otwieraty tez Ani droge
do licznych kontaktéw zawodowych. Wspétpracowata z Uniwersytetem £6dzkim, OSrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie, £édzkim
Kuratorium O$wiaty, Akademig Humanistyczno-Ekonomiczng, t6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,
Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich, Centrum Dialogu Marka Edelmana i wieloma innymi organizacjami.

Zycie to sa sekundy, minuty, godziny, dni, miesigce, lata. Jak w kilkuset stowach uja¢ ten czas, rozciggniety pomiedzy datg urodzin i...
Nawet nie probuje. Ale tym wspomnieniem sktadam Ci, Aniu, najnizszy ukton, i dziekuje, ze bytas. A w pamiegci nauczycieli, i nas, ktérzy Cie
poznali, chce wierzy¢, zawsze bedziesz

Renata Jagodziriska

* W tekscie wykorzystatam informacje i cytat z przemowienia Pani Teresy teckiej, dyrektora CRE w todzi, ktére wygtosita
podczas nabozenstwa pogrzebowego Anny Iwickiej-Okoriskiej na Cmentarzu Doty w dniu 9 maja 2024 roku.
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Drodzy Czytelnicy,

Rozwdj zawodowy to proces podnoszenia kwalifikacji poprzez zdobywanie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia. Ludzie r6znych zawoddw uczg sie przez cate zycie. Zawdd nauczyciela, praw-
nika czy lekarza wymaga, aby wiedze swojg ciggle uzupetniac i czynic jg aktualng. Poniewaz ist-
nieje tez silna potrzeba podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikdéw na rynku pracy, to
wszyscy obywatele powinni zdobywac i stale aktualizowac nie tylko swojg wiedze ale rozwijac
kompetencje kluczowe. Sg one niezbedne kazdemu cztowiekowi do rozwoju, bycia aktywnym
i integracji spotecznej oraz pozyskiwania zatrudnienia, a przede wszystkim do zycia w zmienia-
jgcym sie Swiecie. Sg to: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, porozumiewanie sie w jezyku
obcym, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, infor-
matyczne, spoteczne i obywatelskie, umiejetnos¢ uczenia sie, inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢,
Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Jak pisze R. Meighan Ludzie bedg musieli nauczyc sie wykonywania nowej pracy wiele razy w ciggu
swojego Zycia [...]. Zycie bedzie stawiato jeszcze wyzsze wymagania dotyczqce intelektu i zdolnosci
przystosowania sie, wtedy tylko ten bedzie sobie radzit, kto nigdy nie przestat sie uczyc.

Owa koncepcja uczenia sie przez cate zycie okreslana jest obecnie jako lifelong learning i odno-
sisie do wszelkiej, trwajgcej przez cate zycie, aktywnosci, majacej na celu rozwdéj wiedzy i umiejet-
nosci w perspektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej oraz zorientowanej na zatrudnienie,
a wspotczesnie nacisk przesuwa sie z formalnego szkolenia w kierunku ksztattowania kultury
catozyciowego rozwoju jednostki, ktéra zacheca do podjecia ,uczenia sie, oduczania i ponow-
nego uczenia sie” w toku catego zycia z uwzglednieniem takze pozaformalnych i nieformalnych
oraz incydentalnych proceséw rozwojowych. Wybitny futurolog, Alvin Toffler, zapowiedziat,
ze analfabetami XXI wieku zostang Ci, ktorzy nie bedq sie uczyc, zapominac i uczyc¢ na nowo.

Autorzy tego numeru ,Przeglagdu Edukacyjnego” poprzez swoje artykuty ,wypetnili” normy
europejskich kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie. Zapraszam do lektury wypowiedzi
nauczycieli, dyrektoréw placowek oswiatowych, pracownikow wyzszych uczelni na tamach na-
szego Pisma Nauczycieli. Tworczy, a wiec poszu-
kujgcy i eksperymentujgcy nauczyciel
- to i twdrczy, zmotywowany do na-

uki uczen, ktéry chce nadgzac za

Swiatem i osiggac sukcesy. Zapra-
szam do lektury.

redaktorka naczelna

(/JWM ko Oleoplon
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wojewodztwo ® 1 Zbudowanie
r ° t
todzkie D Kestaynac)ln

Ciggte zmiany zachodzgce we wszystkich obszarach zycia, wymuszajg na nas koniecznos$c statego pod-
noszenia poziomu wyksztatcenia i ciggtego poszerzania swoich kompetencji w celu przystosowania
sie do zmieniajacej sie rzeczywistosci, a takze petnego wykorzystywania mozliwosci, jakich dostarczajg
nowoczesne technologie. Koncepcja uczenia sie przez cate zycie okreslana jako lifelong learning (LLL)
dotyczy aktywnosci cztowieka, ktorej zatozeniem jest poszerzanie wiedzy i rozwéj umiejetnosci w per-
spektywie osobistej czy spotecznej, przy rownoczesnym zorientowaniu na potrzeby rynku pracy.

Projekt ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym ucze-
nia sie dorostych” realizowany jest przez Wojewo6dztwo £6dzkie w ramach Krajowego Planu Odbudo-
wy i Zwiekszania Odpornosci.

Do podstawowych celéw Projektu naleza:

+ doskonalenie systemu edukacji, mechanizmdw uczenia sie przez cate zycie w kierunku lepszego
dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjnosci, zwiekszania transfe-
ru nowych technologii oraz zielonej transformacji,

+ wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizmoéw wspétpracy na gruncie ksztatcenia zawodo-
wego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajgcych odpornosci i doskonatosci
oraz cyfrowej i zielonej transformacji.

W ramach Projektu Wojewddztwo t6dzkie, zrealizuje w latach 2023-2026 szereg dziatah wspiera-
jgcych polityke edukacyjna regionu w zakresie doradztwa zawodowego, promocji ksztatcenia bran-
zowego oraz upowszechniania idei uczenia sie przez cate zycie. Oprécz konferencji, seminariéw
i konkursow planuje sie stworzenie Wojewo6dzkiego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz Strategii
Ksztatcenia Zawodowego na obszarze wojewo6dztwa tédzkiego.

Zbudowanie systemu koordynacji lifelong learning jest odpowiedzig na potrzebe zapewnienia plano-
wania strategicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnic-
twa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, co jest istotnym elementem zarzgdzania rozwojem gospo-
darczym i spotecznym z uwagi na koniecznosc¢ przygotowania kadr i spoteczenstwa do zachodzgcych
zmian.

Na potrzeby projektu powstat Wojewddzki Zespdt Koordynacji (WZK), ktory jest organem doradczo
- opiniujgcym w zakresie wspierania polityki edukacyjnej Wojewddztwa £6dzkiego. Zadania Zespotu
obejmujg m.in. koordynacje dziatarn w zakresie doradztwa zawodowego dla ucznidw, studentéw oraz
0sOb dorostych, jak réwniez promocje ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zy-
cie. W roku 2023 WZK wypracowat Zoperacjonalizowany Program Wdrazania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030, Program Wdrazania ZSU2030 bedzie aktualizowany w trakcie realizacji projektu
oraz w okresie jego trwatosci.

W biezgcym numerze PE zamieszczamy artykuty dotyczgce ksztatcenia przez cate zycie. Zachecamy
do zapoznania sie z nimi.

Zespot Projektowy
o KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
PLAN Polska Unie Euro'pejska
=—_- ODBUDOWY NextGenerationEU
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Jak dokonywac dobrych wyborow?

EUGENIUSZ BRZUSKA

Co to znaczy dobry wybér? Dobry wybor to taki, ktory przyniést dobre rezultaty. Ale czesto takie rezultaty
dostrzegamy dopiero po jakim$ czasie. Moze sie, na przyktad, okazac, ze wybér, ktéry dzi$ uznajemy za zly,

za jakis czas moze okazac sie dobry. Pisze ten tekst po to, aby doda¢ Ci odwagi. Bo najwazniejsze w zyciu jest to,
zeby w ogéle dokonywac wyboréw. Poniewaz uwazam, ze niedokonywanie ich jest bardziej paralizujgce

dla naszego rozwoju, niz to, ze dokonamy wyboru ztego. Mam nadzieje, ze ta gars¢ mysli ponizej pomoze komus
w dokonaniu dobrego wyboru. Jezeli bedzie to chociaz jedna osoba, bede szczesliwy.

Zycie wokét wyboréw

Kiedy bytem mtodym cztowiekiem, bardzo czesto postu-
giwatem sie nastepujacym cytatem z Jerzego Lieberta:
Uczyniwszy na wieki wybdr, kazdej chwili wybiera¢ musze...
W tamtych czasach bardzo mi sie takie postawienie spra-
wy podobato. Gdybym dzisiaj miat parafrazowac ten cytat,
moze bym go nieco inaczej sformutowat. Dlaczego? Otéz
dzisiejsze czasy, wraz ze swoim mysleniem i wartoscio-
waniem, idg chyba bardziej w kierunku pewnej wiekszej
elastycznosci w mysleniu, rowniez w odniesieniu do wy-
boroéw, ktérych cztowiek dokonuje w zyciu. Dzisiaj ujgtbym
to w ten sposdb - nie kazdy wyb6r, ktéry zostat przez nas
dokonany, musi pozosta¢ z nami na zawsze. Oczywiscie
sg pewne wybory, ktére rzutujg na nas na tyle gteboko,
ze pozostaja z nami na cate zycie. Takim wyborem, nie-
watpliwie, jest wybor osoby, z ktérg chcielibysmy spedzi¢
zycie. Ale i tutaj takze chyba dozyliSmy czaséw, w ktérych
i takie wybory nie wigzg nas na zawsze. To gtéwnie nacisk
i presja spoteczna powodowaly, ze bardzo czesto ludzie
trwali w toksycznych zwigzkach, z ktérych nie wiedzieli,
jak sie wycofac. Dzisiaj ludzie sg bardziej wolni w swoich
wyborach. Jest to prawda, ktéra powinna cztowiekowi to-
warzyszy¢ przy dokonywaniu kazdego wyboru. Czyli wybo-
ru nigdy nie dokonujemy pod zadng presjg spoteczng, na
przyktad, nie dokonujemy wyboru po to, aby sie podoba¢
ludziom, jak réwniez nie zatrzymujemy sie w dokonywa-
niu wyboru tylko dlatego, ze boimy sie, co powiedzg lu-
dzie. Wyboru zawsze dokonujemy w obliczu samej/same-
go siebie. Czyli nie dokonujemy go dlatego, ze tak robig
inni, dlatego, ze inni co$ mysla, albo inni cos robig. Zawsze
dokonujemy go dla siebie.

Fatalne nie wiem

Jak juz troche wspomniatem wyzej, cate nasze zycie jest
osnute wokét dokonywania wyboréw. Czyli wokoét podej-
mowania decyzji. Bo wybdr znaczy decyzje, podjecie decy-
zji, czyli podjecie jakich$ dziatan. Jezeli chodzi o podejmo-
wanie dziatan, to zawsze lepszym wyborem jest podjecie
dziatania, niz jego zaniechanie. Na przyktad, niektére wy-
bory powinny, czy mogg by¢ podejmowane po to, aby sie
czego$ nauczy¢ lub nabra¢ doswiadczenia. W takim kon-
tekscie mozemy tez powiedzie¢, ze mozemy zawsze podjgé
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jakis wybor na prébe, po to tylko, zeby sie czego$ nauczy¢,
zdoby¢ jakies doswiadczenie. W tym kontekscie bardzo
wazne jest, zeby nie bac sie popemic¢ btedu. Obawa przed
popetnieniem btedu nie moze by¢ nigdy paralizujgca. Po-
petniania btedéw nie trzeba sie obawia¢. Natomiast trzeba
koniecznie wiedzie¢, iz na btedach nalezy sie uczy¢, wycia-
gac wnioski i starac sie nie popetni¢ tego samego btedu po
raz drugi. Chodzito mi tez o to, ze gorsze jest w skutkach
cos$, co bym okreslit, jako fatalne nie wiem, niz ryzyko, ze
sie popetni btad. Jak wspomniatem wyzej, nie nalezy sie
bac¢ popetniania btedéw. Trzeba zawsze na tych btedach sie
uczy¢ i probowac ich nie powtoérzy¢. Natomiast ,nie wiem”
jest bardziej paralizujgce dla cztowieka. Uwazam, ze ,nie
wiem” nie pozwala dokona¢ zadnego wyboru i pozostawia
cztowieka w miejscu. Natomiast pozostawanie w miejscu
jest, tak naprawde, cofaniem sie. Lepiej zaryzykowa¢ btad
i podja¢ decyzje, niz nie podejmowac zadnej decyzji i cofac
sie nie posuwajgc sie do przodu. Nawet popetniajgc bte-
dy, ale uczac sie na nich cztowiek zyskuje wiecej. Zyskuje
wiedze i doswiadczenie, ktére pdzniej trzeba umiejetnie
wykorzystywac. Jezeli nie podejmiesz zadnej decyzji, be-
dzie to bardzo paralizujgce dla Ciebie i zaprzepascisz sobie
wiele szans. Nie mozesz mysle¢ o tym tylko w ten sposob,
ze unikasz zagrozen. Zagrozenie wynikajace z tego paralizu
jest o wiele wiekszym zagrozeniem dla Twojej osobowosci
i przysztosci, niz nawet to, gdyby podjecie wyboru zakonczy-
to sie jakims btedem.

Zaufaj madrosci

Aby podja¢ dobre decyzje w zyciu trzeba zaufa¢ swojej
wiasnej madrosci. Oczywiscie zdaje sobie sprawe, ze te-
raz moze nastapic taka reakcja, ze ja przeciez nie jestem
madry/madra. W Polsce panuje szczegdlna moda na pu-
bliczne zaprzeczanie wtasnej madrosci. Nikt publicznie nie
powie o sobie, Ze jest madry a kobieta nie powie o sobie,
ze jest piekna. Chociaz w gtebi serca moze pomyslec ina-
czej. Natomiast trzeba pomysle¢ o sobie, ze jest sie czto-
wiekiem madrym i uwierzy¢ w siebie. Kwestia polega na
tym, ze trzeba ciggle i umiejetnie budowac¢ podstawy do
takiego twierdzenia. Podaje ponizej krétki instruktaz, dzie-
ki ktéremu mozemy uzyskac podstawy do takiego twier-
dzenia.
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Po pierwsze czytaj

Cztowiek nie staje sie madry sam z siebie. Cztowiek staje
sie madry pod wptywem wielu czynnikéw. Jednym z nich
jest permanentna lektura dobrych Zrédet i dobrych ksia-
zek. Dzisiaj ludzie wbrew pozorom duzo czytajg. Cze$¢ ludzi
czyta ksigzki. Znam wielu moich uczniéw, ktérzy pozycza-
ja ksigzki z biblioteki i czytajg. To bardzo chwalebne. Czy-
tanie ksigzek trzeba najpierw usprawnia¢. Trzeba, oprécz
tekstéw elektronicznych, czyta¢ takze teksty drukowane,
a to dlatego, ze drukowane ma dusze i bardziej ubogaca.
Pamietaj takze, ze jest bardzo duzo dobrych zrodet elek-
tronicznych. Problem polega na tym, ze, po pierwsze, cze-
sto tylko przegladamy. Czyli ludzie tylko przegladaja tytuty
i bardzo oderwane od siebie, wyrwane z kontekstu zdania.
Nie zagtebiajg sie w tekst. Nie czytajg ze zrozumieniem. Po
drugie nie czytamy dobrych Zrédet elektronicznych. Zeby
wiedzie¢ wiecej, trzeba po prostu czyta¢ dobre opracowa-
nia w internecie. Korzysta¢ z dobrych stron internetowych.
Takich powaznych, ktére dajg powazng wiedze i trzeba
czytac ze zrozumieniem. Przeciez dzisiaj méwimy o tym, ze
w internecie jest wszystko, jezeli w internecie jest wszystko
to trzeba to umiejetnie wykorzystac. Trzeba takze pamie-
ta¢ o tym, ze dzisiaj kazda instytucja posiada swojg strone
internetowa. Funkcjonujg one tez, na przyktad, w mediach
spotecznosciowych, najczesciej na facebooku. Trzeba czer-
pac wiedze z tych zrodet. Trzeba to czyta¢ uwaznie, troche
nad tym pomysle¢, zorientowac sie w sytuacji, moze sie za-
pisac na jakies szkolenie, albo Sciggnac sobie jakis artykut,
czy inny rodzaj wiedzy. Zawsze w taki sposéb wspieramy
swoje wybory. Dzieki temu stajemy sie madrzejsi. Trzeba
wspiera¢ swoéj wybdr wiedzg. Oczywiscie, ktos moze po-
wiedzie¢, skgd mam wzig¢ na to czas? To w takim razie, ja
odpowiem, czy nie méwimy tutaj o rzeczach waznych, czy
tez bardzo waznych dla Twojego zycia? To trzeba ujg¢ w ten
sposob, na rzeczy wazne i bardzo wazne trzeba zawsze zna-
lez¢ czas. Nigdy nie podejmuj zadnego wyboru pochopnie,
w pospiechu, pod wptywem impulsu. Wybory podejmuj za-
wsze po przemysleniu. Najlepiej przyja¢ taka zasade, zanim
w co$ wejde, moze o tym przeczytam. | przeczyta¢ dobre
zrédta, wnikliwie i ze zrozumieniem. Dlatego trzeba znalez¢
na to czas. Trzeba prébowac sobie tak zorganizowa¢ czas,
zeby mie¢ czas na takie wtasnie przemyslenia, lektury, my-
$lenie przed podjeciem decyzji.

Po drugie stuchaj

Zabrzmi to moze zbyt lapidarnie, ale dobrze by byto,
zebys miat/miata w zyciu autorytety. A wiem, co pisze, po-
niewaz dzisiaj twierdzimy, ze zyjemy w czasach, w ktérych
autorytety upadajg. Sadze, ze nie jest tak do konca. Mysle,
ze dzi$ jest coraz mniej autorytetéw urzedowych, nato-
miast jest, uwazam, duze zapotrzebowanie na autorytety
bardziej indywidualne, takie, na ktére ludzie naprawde za-
pracowali. | takich ludzi madrych trzeba mie¢ wokét siebie.
Przed kazdym wyborem siegnij po rade kogo$ madrego,
wystuchaj i przemysl to, co ma taki cziowiek do powie-
dzenia. Ja tu generalnie pisze ten tekst z punktu widzenia
cztowieka mtodego. Natomiast, jezeli jeste$ nieco bardziej
doswiadczonym cztowiekiem, doswiadczong osoba, sam
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powinienes, sama powinnas by¢ autorytetem dla innych.
Jezeli czujesz sie cztowiekiem madrym i doswiadczonym,
staraj sie by¢ cztowiekiem, ktory pogtebia swojg madros¢
i jest w stanie udziela¢ ludziom dobrych, pomaga¢ im do-
konywa¢ dobrych wyboréw. Przy czym zawsze, niezaleznie
od tego, po ktorej jest sie stronie tego autorytetu, trzeba
stucha¢, bardzo uwaznie stucha¢, drugiej strony. To, chyba,
jest taka generalna uwaga dotyczaca dzisiejszych czasow.
Dzisiaj ludzie czesto nie umieja stuchac siebie nawzajem. Tg
umiejetnosc trzeba koniecznie opanowad. Przy dokonywa-
niu dobrych wyboréw jest ona bardzo przydatna, nie tylko
stuchad, ale przede wszystkim styszec¢!

Czyli dokonywanie wyboru wigze sie takze ze stuchaniem.
Mozemy to okresli¢ jako szukanie rady, porady, pomocy lub
wsparcia. Mozemy to nazywac tak, jak chcemy. Najwazniej-
sze jest to, abysmy chcieli takiej czyjejs madrosci wystuchac.
Trzeba z tym skonfrontowaé nasze poglady i nasze spojrze-
nie na ta kwestie, ktérej dany wybor dotyczy.

Pytaj - nie boj sie, nie wstydz sie, radz sie

Po naszym powyzszym rozwazaniu dotyczacym autoryte-
tu, mozemy sobie zadac¢ pytanie kogo jeszcze mozemy sie
poradzi¢, jesli chodzi o kwestie zwigzane z dokonywanymi
przez nas wyborami. Zastanéwmy sie kto jeszcze w naszym
zyciu moze nam poméc w dokonywaniu dobrych wyboréw.
Oczywiscie osoby najblizsze, czyli Tata i Mama, jesli mowi-
my o sytuacji, w ktérej zastanawiasz sie nad dokonaniem
wyboru jako osoba nieletnia. Oczywiscie takze, kiedy jestes
dorosta lub dorosty réwniez mozesz zapyta¢ sie Taty lub
Mamy o wyboér, nad ktérym myslisz i dokonanie ktérego
rozwazasz. Kolejng osobg, do ktérej mozesz sie zwrocic,
kiedy myslisz o dokonaniu wyboru, jest przyjaciel. To sto-
wo jest tak wazne w zyciu, ze powinno by¢ pisane duza li-
tera. Przyjaciel/przyjaciotka w dzisiejszych czasach staje sie
kim$ naprawde waznym i wyjagtkowym. W czasach, kiedy
czesto relacje miedzyludzkie sie rozluzniaja, kwestig wprost
kluczowg dla naszego zycia staje sie posiadanie osoby, do
ktérej ma sie absolutne zaufanie, ktéra cztowieka wesprze
wszystkim, czym sie da, czyli radg, pomoca etc. Oczywiscie
jest to takze dla nas zadanie. Poniewaz musimy by¢ ludzmi,
ktorzy potrafig sami stworzy¢ taka relacje, ktéra owocuje
wiasnie takimi wiezami. Ktéra pdzniej daje rezultat taki, ze
mamy obok siebie cztowieka, do ktérego mozemy sie zwroé-
ci¢ z kazdg sprawa. Ze wsparcia i pomocy takiego cztowieka
wrecz nalezy korzysta¢, poniewaz nie mozesz pozostawac
sam na sam z réznymi kwestiami, takimi, ktore czesto de-
cyduja 0 naszej przysztosci. Pozostanie samemu w takiej
sytuacji nie jest zdrowe dla umystu. Oczywiscie tutaj tez roz-
patrujemy to, jakby, z dwdch stron. Z tej drugiej strony, to
my takze musimy by¢ takimi przyjaciétmi, na ktérych nasze
najblizsze osoby bedg mogly liczy¢ i my takze musimy po-
maga¢ w dokonywaniu dobrych wyboréw osobom, ktére
uwazajg nas za swoich przyjaciét. Kogo jeszcze mozna zapy-
tac po to, aby dokona¢ dobrego wyboru? Trzeba pamietac
o tym, ze dzisiaj jest sporo ludzi, ktérzy zajmuja sie dora-
dzaniem innym. Oczywiscie, to zaznaczam od razu z gory,
ze trzeba z tym postepowac ostroznie i korzysta¢ zawsze
tylko ze sprawdzonych Zrédet, takich ktére polecajg ludzie,
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ktéorym ufamy i o ktérych wiemy, ze sg madrzy. Dzisiaj wy-
starczy wej$¢ na Facebooka, zeby znalez¢ cate mnéstwo réz-
nego rodzaju kurséw, warsztatéw, ptatnych i nieptatnych.
Trzeba umiejetnie z tego skorzystac. Bardzo duza czes¢ tych
wszystkich kurséw i warsztatow dotyczy takich kwestii, jak
rozwdj osobisty, metody samodoskonalenia sie itp. Wszyst-
kie tego typu kwestie wzmacniajg naszg wewnetrzng posta-
we i dajg nam wiedze a poprzez to, wzmacniajg nasze we-
wnetrzne procesy zwigzane z podejmowaniem wiasciwych
decyzji i dokonywaniem wiasciwych wyboréw. Sa tam tez
ludzie, ktérzy sg réznymi doradcami, mentorami. Jeszcze
raz powtarzam, trzeba z tego korzysta¢ madrze i ostroznie
ale zalecam korzystanie z tych wszystkich mozliwosci. Be-
dzie to miato pozytywny wptyw na proces podejmowanych
przez nas decyzji w przysztosci. Dlatego tez warto sie radzi¢
madrych ludzi takich jak doradcy i mentorzy. W przypadku
wyboru zawodu, mozna i nalezy korzysta¢ z dostepnego do-
radztwa zawodowego. Doradztwo i profilowanie zawodowe
naprawde duzo daje. Dlatego tez mozna to podsumowac
w ten sposob: nie bdj sie szukac rady. Pytaj i radz sie, nie
wstydz sie zadawaé pytan. Zawsze trzeba pamietac o tym,
ze nie ma gtupich pytan, tylko odpowiedzi moga by¢ gtupie.
No, ale my pamietamy o tym, zeby radzi¢ sie madrych ludzi.

Podsumowujac: nie podejmuj decyzji
pochopnych, ale w konncu decyzje podejmij

Kolejna bardzo istotna mysl: pomysl, jak decyzje, ktore
podejmujesz dzisiaj, wptyng na Twojg przysztos¢? Zeby to
zobrazowac bardziej konkretnie: pomysl, w ktérym miej-
scu chciatbys/chciatabys by¢ za dziesie¢ lat? | co zrobi¢ dzis,
teraz, zeby sie tam w przysztosci znalez¢. Od razu chciat-
bym tez doda¢, zeby nie ulega¢ w przypadku takich roz-
wazan zbyt wybujatym ambicjom. Ale tez nie mozna zbyt
umniejsza¢ samego/same;j siebie. Trzeba, zeby uzy¢ tutaj
sformutowania, ktére, mam nadzieje, nie zabrzmi zbyt la-
pidarnie, ale trzeba starac sie na to patrze¢, jak najbardziej
zdroworozsadkowo. To z jednej strony, natomiast z drugiej,
trzeba mierzy¢ sity na zamiary. Jezeli myslimy o tym w ten
sposob, to warto moze tez sie zastanowic, co trzeba zrobié¢
krok po kroku, zeby za te dziesie¢ lat znalez¢ sie tam, gdzie
to planujemy. Czyli robimy doktadny plan tego, w jaki spo-
séb bedziemy w stanie dotrze¢ tam, gdzie chcemy. Trzeba
tez od razu zatozy¢ pewng elastycznos¢, tak, zeby nerwy
i stres nas nie paralizowaty ale z drugiej strony takze, trzeba
zatozy¢ duzga systematycznos$¢. Czyli musi by¢ opracowany
plan dziatan. Plan, ktéry powiedzmy, obejmuje kazdy rok
po kolei, na przyktad. Zeby taki cel osiggng¢ niezbedna jest
systematyczna i regularna praca, ktérg okreslitbym jako
prace nad sobg i prace nad tym zagadnieniem. Praca nad
zagadnieniem mozna by inaczej okresli¢ ciggltym i regular-
nym zapoznawaniem sie z tematem. Oczywiscie musi to
by¢ zatozenie realistyczne. Trzeba wczesniej przemyslec
samo zrobienie takiego zatozenia. Musi ono by¢ tak wypo-
Srodkowane, zeby byto na miare naszych mozliwosci, zeby
nie byto ani ponizej ani powyzej naszych oczekiwan. Nie
moze to by¢, jak to sie méwi za ambitne, poniewaz musi by¢
osiggalne, jezeli nie bedzie osiggalne, bedzie tylko Zzrodtem
frustracji i nic wiecej.
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Natomiast musi by¢ zgodne z zasadg ,mierz sity na za-
miary”, czyli z drugiej strony, musi by¢ na tyle ambitne, zeby
tez, w zdroworozsadkowy sposéb zaspokajato Twojg am-
bicje. Czyli, jezeli wyobrazimy sobie, w jakim miejscu chcie-
libySmy by¢, czy tez kim chcielibysmy by¢, powiedzmy, za
dziesie€ lat, to trzeba tez zaczg¢ mysle¢ o tym, po pierwsze
czy to jest dla nas, czy to jest osiggalne, co trzeba zrobic po
kolei, zeby za te dziesie¢ lat rzeczywiscie znalez¢ sie w tym
miejscu, w ktérym sie teraz zobaczyliSmy. Czyli generalnie
na podjecie wyboru, w tym przypadku, patrzymy, nie jak na
akt jednorazowy, ale jak na pewien proces, ktéry musi za-
cza¢ ksztattowad nasze zycie. Czyli jest to jeden generalny
wybor, ktéry implikuje podejmowanie ciggtych, mniejszych,
bardziej szczegétowych wyboréw. Jeszcze jedno, co uwa-
zam za istotne. Stosujemy tutaj zasade, ze by¢ jest wazniej-
sze niz miec. Jezeli by¢ bedzie na wtasciwym miejscu, mie¢
tez bedzie na miejscu odpowiednim. Dlatego tez nie mé-
wimy tutaj wprost o dochodzeniu do majatku, czy tez do
duzych pieniedzy. Bardziej méwimy o karierze, satysfakgji,
spetnianiu wlasnych marzen i zyciu na miare swoich aspi-
racji. Uznajemy, ze jesli te plany bedg udane, to przyniosa
one oprocz zyciowej satysfakgji i poczucia spetnienia w zy-
ciu, takze rézne mozliwosci finansowe.

Taki proces podejmowania decyzji mozna tez okresli¢
jako proces systematycznego dazenia do osiggania zycio-
wego celu. Zeby taki cel osiggna¢, trzeba tez wiedzie¢, czego
od zycia sie oczekuje. Czyli kluczowe jest to widzenie siebie
za dziesie¢ lat w jakim$ miejscu a nastepnie pewnego ro-
dzaju rozpisanie zycia na nieco krétsze odcinki, tak zeby te
odcinki doprowadzity nas do tego miejsca, co do ktérego
przyjelismy perspektywe, ze w tym wiasnie miejscu bedzie-
my za dziesie¢ lat. Wszystko to jest zwigzane z dokonywa-
niem wyboréw, ktére mozna uznac za dos¢ permanentny
proces. Najwazniejsze jest to, zeby takich wyboréw doko-
nywa, zeby zrobi¢ co$ sensownego ze swoim zyciem. Zeby
samo zycie traktowac jako pasmo wyboréw i zeby nie ba¢
sie ich podejmowac. Czyli, najpierw podejmujemy decyzje,
ze co$ musimy z zyciem zrobi¢, pozniej plan diugoletni i se-
ria wyboréw, ktére majg nas do tego miejsce za dziesie¢ lat
doprowadzic.

Oczywiscie, z drugiej strony pamietamy o tym, ze zycie
jest petne niespodzianek i zwrotéw akgji i taki cel nie zawsze
moze by¢ osiggalny. Niemniej jednak, Smiem tutaj twier-
dzi¢, ze samo takie dazenie i samo takie uktadanie pewnego
planu na lata, zgodnie z ktérym chcemy zy¢ i postepowac,
jest pewng wartoscig dodang dotyczacg catego naszego zy-
cia. Dlatego tez przy podejmowaniu takich dtugofalowych
decyzji, nalezy pamietac o tym, ze nie jest to tylko jedna de-
cyzja. Jezeli myslimy o tak dtugiej perspektywie, jak dziesie¢
lat z naszego zycia, to dokonywany wybér jest bardziej dtu-
gofalowym procesem niz jednorazowym wyborem.

Czyli: BadZ madrym i rozwaznym cztowiekiem

Czyli, kiedy méwimy o dokonywaniu zyciowych wyborow,
jednoczednie méwimy o byciu cztowiekiem madrym i roz-
waznym. Jest to troche taka samo zamykajaca sie karuzela.
Musisz by¢ cztowiekiem madrym i rozwaznym i zaktada-
my, ze kiedy takim sie staniesz, Twoje wybory bedg trafne.
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Oczywiscie zapytasz mnie, co trzeba zrobi¢, zeby by¢ takim
cztowiekiem. Takim cztowiekiem mozna sie sta¢. Aby sie
nim sta¢, trzeba pracowac nad soba. Co to znaczy praco-
wac nad sobg? Trzeba pracowac nad swoim charakterem.
Zeby nad nim pracowaé, trzeba siebie poznawac. Trzeba
zdobywac¢ wiedze na swdéj wiasny temat. Trzeba wiedzie¢,
przede wszystkim, jakie sie ma predyspozycje psychicz-
ne, fizyczne i charakterologiczne. Na pewno wiesz o tym,
ze generalnie ludzkie charaktery dzielg sie na sangwinika,
choleryka, flegmatyka i melancholika. Czy wiesz, w ktérej
z tych kategorii sie miescisz lub ktéra z tych kategorii prze-
waza w Twoim charakterze? Jest to jedna z najbardziej pod-
stawowych informacji dotyczacych ludzkiego charakteru
i wiedzy o samym sobie. Wiedza o tym moze by¢ dobrym
poczatkiem poznawania samego siebie. Trzeba to robi¢ tez
w oparciu o radzenie sie i stuchanie madrych ludzi. Na po-
czatku moze psychologa lub innego doradcy. Moze to by¢
doradca zawodowy. Jezeli jeste$ uczniem moze, to byc tez
nauczyciel, ktérego znasz na tyle, ze mozesz sie przed nim
otworzyC. Trzeba regularnie i systematycznie poznawac
samego siebie. Trzeba zdobywa¢ wiedze o sobie samym,
o swoim charakterze. P6zniej, kiedy cztowiek juz bardziej
siebie zna, mozna dziata¢ z tym bardziej samemu. Wtedy
trzeba korzysta¢ z réznych poradnikéw, dobrych, spraw-
dzonych zrédet w internecie i tg znajomos¢ samego/samej
siebie coraz bardziej rozwijac.

| teraz wracajgc do naszego pytania, gdzie widzisz siebie
za 10 lat, najlepiej bytoby zada¢ sobie to pytanie majac pod-
stawowg wiedze w zakresie samego siebie. Czyli: jakie mam
podstawowe predyspozycje wynikajgce z mojego charakte-
ru, z mojego spojrzenia na swiat? W czym jestem dobry/do-
bra juz teraz i jakie to mi daje szanse na przysztos¢? | na ba-
zie posiadanej wiedzy myslimy witasnie o tej perspektywie.
Podtrzymujemy tez to, o czym mowiliSmy powyzej, rowniez
podtrzymujac te perspektywe. Czyli robigc konkretny plan
na zycie, taki rok po roku i dzien po dniu, robimy go tak-
ze z tej perspektywy pracy nad soba. No bo co z tego, ze
pomyslimy, ze za 10 lat bedziemy lekarzami? Trzeba o tym
pomysle¢ w oparciu o rzetelng wiedze dotyczacg samego/
samej siebie. Na ile to jest mozliwe? Na ile to jest realne?
Oczywiscie robimy to w oparciu o wiare w siebie i swoje
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mozliwosci. Nie podcinamy sobie, bron Boze, skrzydet pa-
ralizujagcym mysleniem, ze mi sie nie uda. Ale jednak musi
to by¢ oparte o realng i rzetelng wiedze dotyczaca nas sa-
mych, naszych mozliwosci charakterologicznych, dotycza-
cych takze naszej wiedzy i naszych mozliwosci w zakresie,
w jaki sposéb bylibysmy w stanie dotrze¢ do wyznaczonego
punktu w przeciggu najblizszych 10 lat. No bo, na przyktad,
jezeli pomyslimy sobie, ze za 10 lat moglibysmy by¢ opieku-
nem medycznym? Jest to nieco inne spektrum dziatania niz
lekarz, ale zawod tez w tej chwili bardzo pozadany i spotecz-
nie takze bardzo potrzebny. Kto$ powie, ze jest nieco ina-
czej z punktu widzenia finansowego i spotecznego prestizu.
Jak wspomniatem, nie poruszam tutaj kwestii finansowych,
te kwestie musicie sobie rozstrzygng¢ sami. Natomiast co
do prestizu spotecznego, wracam tutaj do mysli, ktére wy-
powiadatem nieco wyzej. Dzisiaj sg czasy, kiedy kazdy dzia-
ta na wiasny rachunek. Jezeli bedziesz dobrym, rzetelnym
i prawym cztowiekiem, ludzie bedg sie z Tobg liczy¢ nawet
jezeli zostaniesz Smieciarzem (z catym szacunkiem dla tego
niezbednego spotecznie zawodu). A jezeli nie bedziesz miat
szacunku dla samego siebie, to nawet jezeli zostaniesz pro-
fesorem, nikt tak naprawde nie bedzie miat szacunku dla
Ciebie.

Podsumowujgc

Jakie sg podstawowe uwarunkowania zwigzane z doko-
nywaniem dobrych wyboréw. Zaufaj madrosci - swojej pra-
cujac na to, zeby by¢ cztowiekiem madrym, innych - tych,
ktérych za madrych uznajemy. Pamietaj, trudne decyzje
wymagaja odwagi i pewnosci siebie. Przyjmij dtuga per-
spektywe, zadaj sobie pytanie, gdzie chciatby$/chciatabys
by¢ za 10 lat? Pomysl o potencjalnych Sciezkach swojego
rozwoju. Pamietaj takze, ze ostateczne decyzje nalezg za-
wsze do Ciebie. Dlatego ostatnia rada: nie podejmuj decyzji
pochopnie ale w koricu decyzje podejmij.

Eugeniusz Brzuska

Zespot Szkot Ponadpodstawowych

w Brzezinach - nauczyciel

Spoteczna Akademia Nauk w todzi - adiunkt




PREzenTAcJE [T

PRZEGLAD EDUKACYJNY 2/133

Rola Biblioteki Pedagogicznej
w Kksztatceniu ustawicznym

PIOTR SZELIGOWSKI

Co to jest Lifelong Learning (LLL)? Dlaczego warto sie uczy¢ przez cate zycie? Kursy, szkolenia, studia podyplomowe
czy samodzielne pogtebianie wiedzy - mozliwosci jest wiele. Aby sprosta¢ wyzwaniom wspoétczesnosci, trzeba stale
sie rozwijac i podnosi¢ swoje kompetencje. Juz od dawna Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej polecajg
(np.1999, Deklaracja Boloriska) krajom cztonkowskim podjecie dziatah majgcych na celu rozwijanie kompetencji
kluczowych, ktére sg niezbedne kazdemu cztowiekowi do rozwoju, bycia aktywnym i integracji spotecznej oraz
pozyskiwania zatrudnienia: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, w jezyku obcym, kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, informatyczne, umiejetnos¢ uczenia sie, kompetencje spoteczne
i obywatelskie, inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢, Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Biblioteki pedagogiczne petnig istotng role w procesie
ksztatcenia. Do podstawowych ich zadan nalezy gromadze-
nie i udostepnianie zbioréw, takich jak ksiazki, czasopisma,
artykuty naukowe, multimedia i inne zrodta informacji.

Waznym elementem jest prowadzenie dziatalnosci infor-
macyjnej i bibliograficznej. Biblioteki pomagajg uzytkowni-
kom w wyszukiwaniu informacji, tworzeniu zestawien bi-
bliograficznych na podstawie i z wykorzystaniem bazy PBW,
a takze baz innych bibliotek dostepnych w Internecie.

Biblioteki pedagogiczne dostarczaja nauczycielom mate-
riatbw edukacyjnych, pomagajg w doskonaleniu zawodo-
wym i rozwijaniu kompetencji. Wyszukiwanie dostepnych
zrédet i materiatéw multimedialnych do wspomagania pro-
cesu dydaktycznego, tj.: filmoéw edukacyjnych, fabularnych,
adaptacji lektur, ksigzek méwionych.

Te instytucje zajmujg sie organizowaniem szkolen, warsz-
tatéw i spotkan, na ktérych nauczyciele mogg wymieniaé
sie doswiadczeniami, uczy¢ sie nowych metod i technik
nauczania. Biblioteki pedagogiczne wspotpracuja z placow-
kami o$wiatowymi, organizacjami pozarzagdowymi i innymi
instytucjami, aby efektywnie wspierac proces ksztatcenia.

Kluczowym zadaniem jest promowanie czytelnictwa
i edukacji medialnej. Biblioteki zachecajg do czytania, roz-
wijaja umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informa-
cji oraz edukujg w zakresie mediéw. Dostosowujac sie do
wspétczesnych realidow istotne jest uczulanie na wiasciwe
podejscie do informacji obecnych w Internecie. Bezpieczenh-
stwo a przede wszystkim wiarygodno$¢ pozyskiwanych
wiadomosci w Internecie jest problemem, na ktory nalezy
zwracac szczeg6lng uwage w edukacji uczniéw.

Warto podkresli¢, ze biblioteki pedagogiczne sg waznym
elementem systemu edukacji, pomagajac nauczycielom
w ich codziennej pracy i wspierajgc rozwdj kompetencji
uczniéw i studentow.

Ksztatcenie zawodowe to proces, ktéry obejmuje zdoby-
wanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
okreslonego zawodu lub pracy. Jest to forma ksztatcenia
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ukierunkowana na rozwdj praktycznych umiejetnosci zwia-
zanych z konkretnym sektorem rynku pracy.

Ksztatceniem zawodowym zajmuja sie réznorodne insty-
tucje oSwiatowe oraz przedsiebiorstwa szkolgce pracow-
nikbw w celu zapewnienia im odpowiednich kwalifikacji.
W ramach tego rodzaju edukacji mozna zdoby¢ zaréwno
ogolne jak i specjalistyczne kompetencje. Celem ksztatcenia
zawodowego jest dostarczenie uczestnikom programéw
edukacyjnych takiej ilosci informacji teoretyczno-praktycz-
nych, by mogli oni skutecznie funkcjonowac na rynku pracy
po ukonczeniu swojej nauki. Istotng cechg tej formy ucze-
nia sg bowiem praktyki odbywane przez absolwentéw pod-
czas wykonywania obowigzkéw w swoim miejscu pracy.

W przypadku oséb, ktére dopiero zaczynaja szukaé pracy
lub planujg zmiane zawodu, ksztatcenie zawodowe moze
by¢ bardzo pomocne. Dzieki temu mozna naby¢ niezbed-
ne umiejetnosci, zdoby¢ nowe doswiadczenia oraz poznac
specyfike okreslonej branzy, co znacznie zwieksza nasze
szanse na rynku pracy. Ksztatcenie zawodowe to takze spo-
s6b na rozwdj firm. Wysoko wykwalifikowany personel jest
kluczowy dla sukcesu kazdego przedsiebiorstwa - dzieki
niemu firma ma mozliwos¢ oferowania lepszych produk-
tow czy ustug, a tym samym przyciggania wiekszej liczby
klientéw i osiggniecia wiekszego sukcesu finansowego.

Biblioteki pedagogiczne odgrywaja istotng role takze
w ksztatceniu zawodowym.

Pierwszym aspektem jest dostep do materiatéw eduka-
cyjnych. Biblioteki pedagogiczne gromadza bogate zasoby,
takie jak podreczniki, czasopisma, artykuty naukowe i inne
materiaty szkoleniowe. Uczacy moga korzystac z tych zaso-
béw, aby poszerzac swojg wiedze i umiejetnosci. Nauczyciel
Bibliotekarz oferuje swoje wsparcie w doradztwie podczas
wyboru zrodet i materiatéw dydaktycznych. Zasoby Biblio-
tek oferujg dostep do badan naukowych, zainteresowani
mogg korzystac z tych zrddet, aby $ledzi¢ najnowsze tren-
dy i innowacje. To pomaga w ciggtym doskonaleniu swoich
umiejetnosci i permanentnej nauce.
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Istotnym elementem jest to, iz biblioteki pedagogiczne
uczg uzytkownikow, jak efektywnie korzysta¢ z zasobdéw
informacyjnych. Wazne jest to, aby umieé nauczy¢ oceniac
wiarygodnos¢ zrodet, przeprowadza¢ badania i wykorzysty-
wac informacje w swojej pracy.

Biblioteki promujg czytelnictwo wsréd ucznidéw i nauczy-
cieli tworzac tzw. kulture czytelnicza i medialna. Organizuja
konkursy, wystawy, spotkania autorskie i inne wydarzenia,
ktoére zachecajg do czytania i rozwijania umiejetnosci ko-
munikacyjnych.

Podsumowujac, biblioteki pedagogiczne sg nieodtgcz-
nym elementem procesu ksztatcenia zawodowego, wspie-
rajac zainteresowanych w nauce, pracy i ciggtym rozwoju
osobistym.

Te instytucje znaczgco wpisujq sie w proces edukacyjny ja-
kim jest ksztatcenie ustawiczne, ktory trwa przez cate zycie.
Zgodnie z definicjg opracowang przez UNESCO, ksztatcenie
ustawiczne to ztozony proces edukacyjny, ktéry obejmuje
formalne, nieformalne oraz przypadkowe formy nauczania.

W Polsce jest to gtéwnie rozumiane jako doskonalenie
umiejetnosci, zdobywanie nowych kwalifikacji oraz rozwi-
janie kompetencji niezbednych do funkcjonowania w no-
woczesnym spoteczehstwie. Niezaleznie od tresci, poziomu
i metod ksztatcenie ustawiczne umozliwia uzupetnianie
wyksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych. Dzie-
ki temu dorosli moga rozwija¢ swoje zdolnosci, wzbogacac
wiedze, doskonali¢ kwalifikacje zawodowe lub zdobywac
nowy zawdd.

Biblioteki pedagogiczne odgrywajg kluczowa role w pro-
cesie ksztatcenia ustawicznego. Udzielajg pomocy szkotom,
placbwkom i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Biblioteki
wspierajg nauczycieli w ich codziennej pracy, dostarczajac
im materiatéw edukacyjnych i pomagajac w realizacji pro-
gramow nauczania. Wazne jest takze inspirowanie nauczy-
cieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organi-
zacyjnych, zachecanie nauczycieli do poszukiwania nowych
metod nauczania, doskonalenia swoich umiejetnosci i roz-
wijania kompetencji. Biblioteki oferujg edukacje czytelniczg
i medialng, pomagajac uczniom korzysta¢ z réznorodnych
zrédet informacji. Przygotowujg mtodziez do zycia w doro-
stym spoteczenstwie, do zycia tworczego i kreatywnego.

Te Placowki sg takze istotnym elementem wspotczesnej
edukacji, takze w erze cyfrowej. W dobie Internetu wazne
jest, abySmy umieli krytycznie ocenia¢ zrédta informacji,
korzysta¢ z narzedzi wyszukiwania i selekcjonowad tresci.
Biblioteki mogg petni¢ role przewodnikéw w tej dziedzi-
nie, pomagajac w rozwijaniu kompetencji informacyjnych.
Wspoiczesnie kluczowa jest wspétpraca z innymi placow-
kami edukacyjnymi, takimi jak szkoty, uczelnie czy osrodki
doskonalenia nauczycieli. Wspélnie mogg tworzy¢ projekty,
organizowac szkolenia i wymienia¢ sie doswiadczeniami.
Pomimo dostepu do Internetu, czytanie wcigz pozostaje
waznym elementem rozwoju osobistego. Biblioteki zache-
cajg do czytania organizujac konkursy czy spotkania autor-
skie. Ponadto, edukacja medialna jest niezbedna w dzisiej-
szym Swiecie, dlatego biblioteki prowadzg szkolenia z tego
zakresu.

U  PREZENTACJE

Podsumowujac, cho¢ rola bibliotek pedagogicznych
moze ulega¢ zmianom, to wcigz stanowig one wazne miej-
sce wsparcia dla nauczycieli i ucznidéw w procesie ksztatce-
nia ustawicznego.

Udziat wyszkolonego nauczyciela w Lifelong Learning
(LLL) jest priorytetowy, gdyz petni wiele kluczowych rél, kté-
re wptywaja na rozwdj uczacych sie.

Pedagog jest odpowiedzialny za przekazywanie tresci
edukacyjnych, ale nie tylko w formie suchych faktéw. Waz-
ne jest, aby angazowac uczniéw i zachecac ich do aktywne-
g0 przyswajania wiedzy. Nauczyciel moze by¢ mentorem,
ktéry wspierajgc w rozwoju osobistym i zawodowym in-
spiruje do dalszego uczenia sie i rozwijania swoich umie-
jetnosci. Planuje lekcje, tworzy materiaty dydaktyczne i dba
o efektywne wykorzystanie czasu w trakcie zajec. Istotng
funkcja nauczyciela moze by¢ takze pomoc uczniom w wy-
borze sciezki kariery, doradzanie w wyborze przedmiotéw
czy pomoc w rozwigzywaniu problemow.

Wspotczesny nauczyciel w LLL musi by¢ elastyczny, otwar-
ty na zmiany i gotowy do ciggtego rozwoju. To wymagajace,
ale bardzo wazne zadanie, ktére przyczynia sie do rozwoju
spoteczenstwa i jednostek.

Nauka przez cate zycie przynosi wiele korzysci, niezaleznie
od wieku i miejsca w zyciu. Biblioteki Pedagogiczne na stale
wpisaly sie w proces wspierania i inspirowania spoteczen-
stwa do ciggtego rozwoju. Nauka pozwala na nieustanne po-
szerzanie kompetencji w réznych dziedzinach. Systematycz-
ne angazowanie sie w zadania intelektualne i nauke moze
pomaéc w utrzymaniu funkcji mézgu, poprawie pamieci oraz
przeciwdziataniu starzeniu sie mézgu. Dlatego nauka jest
wazna nie tylko dla naszego rozwoju osobistego, ale rowniez
dla naszego zdrowia psychicznego i zachowania optymal-
nych funkcji mézgu przez cate zycie. Zdobycie nowych umie-
jetnosci i wiedzy przyczynia sie do zwiekszenia pewnosci sie-
bie i poziomu samooceny. Opanowanie nowej umiejetnosci
czy zdobycie wiedzy z danego obszaru wpltywa pozytywnie
na nasze relacje miedzyludzkie i sukcesy w innych sferach
zycia. Edukacja i state zdobywanie nowych umiejetnosci daje
nam przewage konkurencyjna na rynku pracy oraz mozli-
wos¢ spetnienia swoich marzen i celéw zyciowych.

Nauka to takze swietny sposéb na efektywne wykorzysta-
nie czasu wolnego. Zamiast bezproduktywnie spedza¢ czas,
mozemy go poswieci¢ na nauke nowych umiejetnosci, roz-
wijanie swoich pasji i odkrywanie nowych obszaréw zycia.
Dzieki temu nasze zycie staje sie bardziej wartosciowe i sa-
tysfakcjonujace, a czas spedzony na nauce przynosi nam
wiele zadowolenia i radosci.

Wdrazanie idei uczenia sie przez cate zycie pocigga za
sobg zmiane w podejsciu do edukacji. Biblioteki pedago-
giczne sg waznym ogniwem w procesie udostepniania
informacji gotowej do przeksztatcenia w wiedze, a biblio-
tekarze petnig kluczowa role w budowaniu nowego spote-
czenhstwa informacyjnego.

Piotr Szeligowski

Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddztwa tddzkiego w todzi
Pedagogiczna Biblioteka Wojewdédzka
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Moja Sciezka rozwoju osobistego

IWONA BARTCZAK

»Nikt prawie nie wie, dokad go zaprowadzi droga, poki nie stanie u celu”.

Btedy miodosci

Jak to sie stato, nie wiem do dzi$, ze postanowitam do
,0dziezéwki” is¢. Te w liceum 4 lata, to méj wiasny ,koniec
$wiata". Gdy reczne szycie sie skonczyto, zupetnie przestato
by¢ mito. Wobec powyzszego musiatam dokona¢ zmiany
profilu zawodowego. Jako ze ksigzki czytatam zawziecie,
z tym wiasnie wigzatam swe nowe zajecie.

Wyobrazenia i proza zycia

Od razu przyzna¢ musze, ze chociaz nie ulegatam stereo-
typom w kwestii obowigzkéw zawodowych bibliotekarza
typu: siedzi w cieple, ksigzki odkurza, ewentualnie czyta,
to jednak podejmujac prace, przekonatam sie, ze moje wy-
obrazenie i rzeczywisto$¢ nieco sie r6znia. Chociaz panowa-
to wéwczas przekonanie, ze zawdd ten wybierajg gtéwnie
osoby spokojne i ciche szare ,myszki” (wypisz, wymaluj ja),
szybko okazato sie, ze przydatne, a nawet konieczne sg inne
predyspozycje. Najtrudniejsze dla mnie byto prowadzenie
zajec z dzie¢mi i mtodziezg oraz reklamowanie zbioréw in-
stytucji ,na zywo" w czasie konferencji i szkolen. Musiatam
.przetamac” sie, by czyni¢ to z powodzeniem. W toku pracy
zawodowej znaczgco rozwinetam umiejetnosci komunika-
cyjne i znalaztam w sobie duzg otwartos¢ na kontakt z uzyt-
kownikami, sprzyjajacy nawigzywaniu relacji. Od poczatku
bibliotekarskiej kariery zwigzatam swe losy z Wydziatem
Informacji i Wspierania Placéwek Oswiatowych i mysle, ze
sie tu odnalaztam. Poczatkowo jako osoba ustepliwa, pracu-
jac w jednym z dziatéw udostepniania, czasem dawatam sie
zaskoczy¢ przebojowym uzytkownikom. Moja najciekawsza
sytuacja wigzata sie z wizytg mtodej osoby pici zenskiej, kto-
ra nawiedzita nasz Wydziat z pytaniem czy ona tutaj moze...
- myslatam: odszukac tytut jakiej$ publikacji, ale okazato sie,
ze nie, chciata sie potozyc... Szybko zdjeta obuwie i utozyta
nam sie na dywanie. Zaskakujaca sytuacje opanowat do-
piero kierownik, ktéry zdecydowanie naszg czytelniczke do-
stownie (a nie tylko stownie) przywrécit do pionu.

30 lat minetoi...
zamiast sie zwija¢ - rozwijam sie

Chociaz bibliotekarz nie musi wiedzie¢ wszystkiego, ale
raczej umie¢ wskazac miejsca, w ktérych informacje mozna
znalez¢, caty czas sie doksztatcam. Czynie to nie dlatego, ze
musze, ale poniewaz chce. Odczuwam potrzebe orientowa-
nia sie w trendach pedagogicznych i bibliotekarskich, korzy-
stam wiele, a wiedzg sie dziele na tamach czasopism Siglum
i Przeglgdu Edukacyjnego.

Rozwijam swoje zainteresowania uczestniczac w kursach,
konferencjach, warsztatach wyjazdowych i poprzez samo-
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ksztatcenie, korzystajac z bogatego ksiegozbioru PBW. Bar-
dzo interesuje mnie temat aktywnej starosci w wymiarze
fizycznym i spotecznym (pomysine starzenie sie), dlatego
propagowatam w Bibliotece idee Senioraliéw, prowadzac
zajecia z ,wczesniej urodzonymi”. W obszarze moich zain-
teresowan znajduje sie rowniez public relations, czyli na-
wigzywanie i utrzymywanie kontaktéw ze znanymi osoba-
mi i organizacjami. Realizuje sie w obszarze reklamowania
wydarzen organizowanych przez Biblioteke oraz pozyski-
wania prelegentéw do bezptatnego prowadzenia spotkan
Klubu Przyjaciét PBW, ktérego jestem wspétorganizator-
ka. Sposrod medidw spotecznosciowych interesuje mnie
facebook ; jestem jednym z administratorow profilu PBW
na fb. W 2008 roku, zachecona przez éwczesng Dyrekcje
Biblioteki, wykorzystatam okazje do poszerzenia wiedzy
nt. mojego miasta i okolic, konczac studia podyplomowe
Edukacja regionalna. Dziedzictwo kulturowe w regionie na
Uniwersytecie t6dzkim. Angazuje sie réwniez w akcje na
rzecz Srodowiska lokalnego - wspieram okoliczne biblioteki
prowadzac warsztaty z zakresu moich zainteresowan psy-
chologicznych (o emocjach i organizacji czasu) oraz uczest-
niczac w przygotowywaniu oddolnych projektow lokalnych.
Poniewaz interesujg mnie réwniez zagadnienia dotyczace
promocji zdrowia, wspotpracuje z Instytutem Medycyny
Pracy - jestem laureatka Certyfikatu Menadzera Promocji
Zdrowia w Pracy i aktywng uzytkowniczka karty Multisport.
Przebytam dtugg droge, w ostatnim czasie znaczgco zmie-
nita sie moja postawa wobec zycia - zamiast skupiac sie na
problemach - poszukuje rozwigzan i dostrzegam mozliwo-
$ci, dotyczy to zarébwno zycia osobistego, jak i zawodowego.
Znana jestem z tego, ze ,przychodzg mi do gtowy” pomysty
dziatan, w ktére chetnie angazuje wspotpracownikow. Je-
$li uwazam, ze w Bibliotece sg specjalisci, ktorzy lepiej ode
mnie znajg jakie$ zagadnienie, korzystam z ich zaintereso-
wan i zdolnosci, wspotpracujgc w celu petniejszej realizacji
pomystu. Sgdze, ze wspotpraca i burza moézgoéw stuzg nasze-
mu rozwojowi znacznie bardziej niz rywalizacja, inspirujac
oraz sprawiajac, ze razem osiggamy efekty korzystniejsze
dla Biblioteki. Bardzo sobie cenie zyczliwe wsparcie kadry
zarzadzajacej dla mojego udziatu w konferencjach i szko-
leniach, ktore czesto majg szybkie przetozenie na moja bi-
bliotekarskg dziatalnosc. Jestem ,skazana” na rozwdj, bo czy
mozna sie nie rozwija¢ w tak korzystnych warunkach?

Iwona Bartczak

Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewodztwa todzkiego w todzi
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
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Media dzis - czymsg?

MAGDALENY JACH

Zamiast wstepu, proponuje szybkg odpowiedz na pytanie:
czym sg wspétczesne media, a w zasadzie massmedia czy
moze najtrafniej bytoby postuzy¢ sie juz okresleniem mul-
timedia?

Odpowiedz wydaje sie bardzo prosta - to wszystko,
z czym jesteSmy dzi$ zzyci, do czego jesteSmy wrecz przy-
wigzani, co stanowi przedtuzenie naszych rak. Dokfadnie
tak - media dzi$ trzymamy w dtoniach przez wiekszos¢ dnia.
To nasze smartfony - urzgdzenia multimedialne, mobilne -
towarzyszg nam niemal non stop. Nie wyobrazamy sobie
bez nich funkcjonowania - ani my, ani nasze dzieci, ani nasi
pracodawcy, ani nasi uczniowie, ani nasi bliscy - stowem
wszyscy. W tych urzadzeniach mieszczg sie takze media,
ktoére postrzegamy jako tradycyjne. Bo przeciez na smart-
fonie mozemy ogladac telewizje, czyta¢ gazety, stuchac
radia, odtwarza¢ muzyke, czytac ksigzki. Itd. Czego - takze
przyjmujac tradycje jako podstawe mediéw - od mediéw
oczekujemy? Informacji. Przynajmniej taka byta i pozostaje
pierwotna rola mediéw. Czy to gazety, programy telewizyj-
ne czy tez radiowe - jako swojg misje miaty przekazywanie
informacji, wiadomosci, opisywanie i pokazywanie. | to wia-
$nie informacja jest kluczowa w realizowaniu ksztatcenia
zawodowego, a potem - w poszukiwaniu zatrudnienia.

Multimedia jako zrédta informac;ji

To, co jest najwazniejsze dla mtodego cziowieka w wybo-
rze drogi ksztatcenia to po pierwsze okreslenie swoich zain-
teresowan oraz predyspozycji, zdolnosci do wykonywania
danego zawodu. Podobnie ma sie sprawa z osobami, kt6-
re chcg sie doksztatca¢ albo zmienia¢ kwalifikacje zgodnie
z dzisiejszym trendem uczenia sie przez cate zycie. Zaraz
potem pojawia sie pytanie - a gdzie ten cztowiek ma sie
tego uczy¢? Co wtedy robi? Pytanie retoryczne.

Odruchowo kazdy z nas siega po swéj smartfon i wrzuca
w wyszukiwarke stowa kluczowe. Jesli dajmy na to 6smokla-
sistka marzy o karierze fryzjerki - albo raczej - stylistki fryzur
- wpisuje: szkota fryzjerska t6dz, najlepsza szkota fryzjerska
t6dz, technikum fryzjerskie t6dz i natychmiast otrzymuje
wyniki w postaci informacji. Bedzie ich na pewno wiele. Co
przyciggnie jej uwage? Na 100 procent szkota, o ktérej do-
wie sie najwiecej. Skad sie dowie? Z wyswietlonych stron.
Jakich? Na pewno bedg to strony samej placowki - strona
internetowa, jej profile w mediach spotecznosciowych, jed-
nak one by¢ moze nie pojawig sie jako pierwsze. W wyni-
kach wyszukiwania natomiast moga pojawi¢ sie artykuty,
w ktoérych jest o szkole mowa, pokazujace, co sie w niej cie-
kawego ostatnio dziato - na przyktad: konkursy czy pokazy
fryzur okolicznosciowych z galeriami zdje¢, akcje dotyczace
pomocy potrzebujgcym w postaci darmowych ustug fryzjer-

skich, wykonywanych przez uczniéw w szkolnej pracowni,
a moze pojawi sie wywiad z nauczycielem - pasjonatem za-
wodu, ktory zaraza tg pasjag mtodziez. Co zrobi kandydatka
na fryzjerke dalej? Pewnie wejdzie na profil tego nauczyciela
na facebooku albo na instagramie. Zobaczy mnéstwo zdjec
Z jego pracami, z pracami jego uczniéw, pewnie znajdzie
jeszcze zdjecia ze szkolnych praktyk, moze wyjazdowych
np. w wakacje w ramach programu Erasmus+ za granice.
To bardziej jg przyciggnie i wciggnie niz strona internetowa
szkoty. Na nig tez wejdzie, ale prawdopodobnie na koricu -
po to, aby sprawdzi¢ wymagania rekrutacyjne.

Plusem dla szkoty bedzie jesli strona wyglada Swietnie,
jest dla uzytkownika przyjazna, przejrzysta, prowadzi intu-
icyjnie i daje to, czego odbiorca oczekuje. W tych oczekiwa-
niach mieszczg sie takze media spotecznosciowe. Niemal
kazda placéwka dzi$ prowadzi swoj profil na facebooku.
Wiele ma instagram, a nawet tik toka. No i bardzo dobrze -
bo to sg media, ktérymi dzi$ dociera sie z informacja do lu-
dzi, w szczegélnosci do mtodego pokolenia, ktére wchodzi
na sciezke ksztatcenia zawodowego. Aktywnos¢ w mediach
spotecznosciowych dzi$ jest niesamowicie wazna.

Jak wykorzystaé media w ksztatceniu
zawodowym?

Wiasnie tak jak to zilustrowat powyzszy przyktad. Aby
ksztatci¢ mtodziez w zawodach, nalezy dac jej najpierw in-
formacje o ofercie ksztatcenia kanatem jej bliskim. Mtodziez
nie bedzie dzi$ wertowac informatordw. Nie bedzie szukac
tych informatoréw na stronach ani organéw prowadza-
cych, ani kuratoridéw. Raczej tez nie zainspiruje sie wizytg
na stacjonarnych targach edukacyjnych. Catkiem dobrze
sprawdzity sie natomiast targi wirtualne, ktérych organiza-
cje wymusita pandemia.

Media takie jak telewizja, radio, prasa i ich portale inter-
netowe pozostajg wcigz potrzebne w promowaniu ksztat-
cenia zawodowego. Potwierdzajg to zaréwno uczniowie,
rodzice, jak i szkoty, firmy nawigzujace z nimi wspotprace,
a takze pracodawcy, poszukujgcy fachowcow.

Co sprawia, ze do jednych szkdt zawsze jest mnéstwo
chetnych, a inne nie cieszg sie popularnoscig? Wiele zalezy
od szkoty, atrakcyjnosci jej oferty, nauczycieli, warunkéw do
nauki. To niezaprzeczalny fakt. Ale wiele tez zalezy od tego,
jak dany zawdd jest przedstawiany w mediach. Dlaczego
oblegane sg technika informatyczne? Bo - co wiadomo, bo
sie 0 tym pisze i méwi w mediach - informatycy sg niezbed-
ni w kazdej firmie, wrecz rozchwytywani i Swietnie zarabia-
ja. Lepszej zachety nie ma. No chyba, ze podbijemy atrak-
cyjnosc jeszcze obrazkiem znanym z reklam - informatyka,
pracujgcego z laptopem pod palmami na egzotycznej plazy.
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Jak promowac¢ szkote zawodowag w mediach?

Wystarczy, zeby w nich istniata. Tylko tyle czy az tyle?

Media sg zainteresowane tym, co ciekawe, nietypowe,
inne, oryginalne, ale takze tym, co na co dzien sie w szko-
tach dzieje. Ale jak to zrobi¢, zeby do medidéw dotrze¢? Trze-
ba dociera¢ do dziennikarzy i przekazywac im informacje
o swoich dziataniach. Dobrze jest nawigza¢ z dziennikarza-
mi relacje i te relacje starac sie utrzymywad. Z jednej stro-
ny zapraszac na jakie$ wydarzenia w szkole, z drugiej - gdy
dziennikarz potrzebuje do realizacji jakiego$ tematu opinii
dyrektora, nauczyciela czy uczniéw - nie zamykac sie. Gdy-
bysmy zapytali, jakie szkoty zawodowe sg znane w todzi czy
w wojewddztwie tédzkim, jakg odpowiedz bysmy dostali?
Prawdopodobnie najbardziej znane mieszkaricom nasze-
go regionu bytoby Technikum Nowoczesnych Technologii
w Kleszczowie - bo to szkota, ktéra nie dos¢, ze znajduje sie
w znanej bogatej gminie, to jeszcze wiedzie prym w nagta-
$nianych rankingach Fundacji Edukacyjnej Perspektywy. Bo
wielu uczniéw o niej marzy i chce sie w niej uczy¢,a jak do
niej trafi - odnosi sukcesy.

W mediach t6dzkich najczesciej przewijaja sie najcze-
Sciej te szkoty zawodowe, ktére sg na wspotprace otwarte.
Nierzadko ich dyrektorzy i nauczyciele przyznajg, ze im to
pomaga w promocji kierunkéw ksztatcenia, przyciaga kan-
dydatéw, ale tez daje pewien prestiz. Dlatego zacie$niaja
wspétprace, ubiegajac sie o patronaty medialne organizo-
wanych przez siebie wydarzeh czy konkurséw.

Tak jest na przyktad w Zespole Szkét Gastronomicznych
w todzi. Z tg szkotg wspodtpracuje od wielu lat, napisatam
mnéstwo artykutdw mniejszych i wiekszych. Na tamach
Expressu llustrowanego opublikowalismy setki zdje¢ z zy-
cia tej szkoty. Express llustrowany jest tez patronem me-
dialnym Ogélnopolskiego Konkursu Gastronomicznego
im. Zbigniewa Kopyckiego ,Kuchnia roslinna” od pierwszej
jego edycji. O czym pisze? O wszystkim, a w szczegolno-
$ci whasnie o ksztatceniu zawodowym. Pokazuje, co robig
uczniowie w szkolnym warsztacie, jakie dania gotuja, jak
maja wyposazong kuchnie, jak pracuja kelnerzy w przysz-
kolnej restauracji, jakie cuda rzezbig uczniowie na zajeciach
kola carvingowego, jak wygladaty ich wyjazdy na praktyki za
granica, jakie sukcesy osiggaja w konkursach i olimpiadach
zawodowych, gdzie odbywajg praktyki, a czasem tez o tym,
jak dalej wyglada ich kariera zawodowa, gdzie pracuja, jak
zostajg szefami kuchni w restauracjach i jak wracajg do
szkoty w roli szkoleniowcow albo juroréw. Naturalnie pisze
tez 0 egzaminach zawodowych.

Z kolei wspétpraca z Technikum nr 19 w todzi, ktére
ksztatci miedzy innymi przysztych fotograféw zaowocowata
przyjeciem na praktyki zawodowe grupy uczniéw. Czy po-
tkng bakcyla i stang sie kiedys$ fotoreporterami? Moze ze-
chca pracowac w mediach?

W ciggu wielu lat pracy w redakgcji przekonatam sie, ze
szkoly sg niewyczerpanym zrédtem tematéw. Zajmowanie
sie nimi sprawia mi duza przyjemnosc i daje satysfakcje, bo
moge w ten sposéb szerzy¢ informacje o nich.

Z punktu widzenia pracodawcéw natomiast takze cen-
ne jest to, ze z artykutéw oraz wszelkich innych materia-
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tow w mediach, mogga czerpac wiedze o szkotach i tym, jak
i jakich fachowcédw ksztatcg. Mogg do tych szkét docierad,
kierowa¢ do nich oferty zatrudnienia, a takze nawigzywac
relacje partnerskie, podpisywa¢ umowy o wspotpracy. To
jest dzi$ ogromnie wazne i praktykowane.

Oni znalezli prace dzieki mediom

Przyktady mozna mnozy¢. Przytocze jeden z nich. Szko-
ty Srednie przyjmowaty péttora rocznika absolwentéw klas
6smych i poszukiwaty nauczycieli. W moim artykule, a wia-
$ciwie w materiale multimedialnym, bo obejmowat on tak-
ze nagranie wideo, wystgpita jedna z dyrektorek t6dzkiego
liceum, moéwigc, ze brakuje jej informatyka i matematyka.
Nie byta w tych poszukiwaniach odosobniona, bo z brakami
kadrowymi borykali sie niemal wszyscy dyrektorzy licedw
i technikdw. | wszyscy ostatecznie domkneli swoje organiza-
cje pracy, ale ta dyrektor, ktéra pokazata sie wtedy i powie-
dziata o sytuacji w swojej szkole, natychmiast miata odzew
- zgtosili sie chetni i zatrudnita potrzebnych specjalistow.

Firmy tez wspétpracujg z mediami

Duze i mniejsze firmy, zatrudniajace fachowcéw z roz-
nych dziedzin, dbajg o relacje z mediami takimi jak prasa,
radio czy telewizja. Przekazujg biezace informacje do me-
didéw o tym, co sie u nich dzieje, ale takze sg otwarte na
kontakty z dziennikarzami. Chetnie mdwig o biezacych
sprawach, dzielg sie opiniami, a to wszystko tworzy ich wi-
zerunek w mediach i daje im po prostu to, ze nie sg anoni-
mowe. Jesli sie o firmie mowi i pisze - jest ona postrzegana
tez jako potencjalny pracodawca. W takim sensie media
pomagaja szukajgcym w znalezieniu wartosciowych miejsc
zatrudnienia. To jest korzystne i dla firm, i dla 0oséb na ryn-
ku pracy.

Chca byé€ jak... czyli o wspétczesnych idolach
i autorytetach

W ich kreowaniu media sa nieocenione. Na pewno zna-
cie takie programy jak: Kuchenne rewolucje, Master Chef,
Totalne remonty, Nasz nowy dom, Afera fryzjera, Kosme-
tyczne rewolucje, Zgtos ogrod... jest ich sporo. Sg produ-
kowane w wielu sezonach, bo majg ogromnga ogladalnos¢.
Widzowie za nimi przepadajg. Oprécz tego, ze dajg im lu-
biang rozrywke i inspiracje, w atrakcyjny sposéb pokazuja
zawodowcow w ich pracy. No i kreujg wspétczesnych idoli.
Kto, jesli nie prawdziwe gwiazdy medidéw najlepiej promu-
ja swoje zawody? Magda Gessler, Dorota Szelggowska i jej
ekipa z Darkiem stolarzem na czele, farmer Szymon Karas...
mozna wymienia¢ wiele nazwisk wyjatkowych fachowcow,
ktoérzy swojg charyzmg w programach przyciggaja miliony
widzow i stajg sie autorytetami, z ktérych inni chcg braé
przyktad. To kucharze, specjalisci od remontéw, stylisci
wizerunku, stylisci fryzur, cukiernicy, projektanci wnetrz,
ogrodnicy, trenerzy personalni, fotografowie, kreatorzy
mody. Uwielbiamy oglada¢ programy z ich udziatem, a to
nic innego jak wtasnie rozbudzanie pasji i zainteresowan,
a nierzadko - wybranie kierunku ksztatcenia zawodowego.

Magdalena Jach
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Mediaiich wptyw na ksztattowanie
postaw i zachowan wsrod dzieci

w wieku szkolnym

MAGDALENA ANTCZAK

Dziecko juz od najmtodszych lat rozwija sie bedac pod wpty-
wem oddziatywan rodzicdw jak i spoteczenstwa. Wspétcze-
sne dzieci zyjg w Swiecie zupetnie innym niz poprzednie
pokolenia, bo w Swiecie otaczajagcych mass mediéw i mul-
timediow. Jestem nauczycielem w szkole podstawowej i na
co dzien pracuje z uczniami klas mtodszych. Obserwuje jak
tablety, smartfony czy konsole, stanowig integralng i nieod-
taczng czes¢ codziennosci wiekszosci moich uczniéw. Kaz-
de dziecko ma swojego ulubionego bohatera bajki czy gry
i wykazuje tendencje nasladowcze wybranej postaci. Cze-
sto s3 to tendencje przejawiajgce agresje i przemoc wobec
réwiesnikéw. Dobre bajki, przekazujgce wartosciowe tresci
wychowawcze, beda wspomagac rozwdéj poznawczy i emo-
cjonalny dziecka, ale co z tymi bajkami ktére dzieci ogladaja
bez nadzoru dorostych? Nawat réznych tresci i informacji
.wdzierajgcy sie” w psychike matego odbiorcy destruktyw-
nie wptywa na jego zdrowie psychiczne. Ma wptyw na za-
burzenia emocjonalne, nadmierng agresywnos¢ ale takze
oddziatuje na mysli, uczucia i wyobraznie.

Wielu Rodzicow z ktérymi rozmawiam podczas spotkan
czy zebran uwaza, ze zyjemy w czasach, gdzie nie ma moz-
liwosci zatrzymania rozwoju techniki, a korzystanie z no-
woczesnych mediéw jest niejako wpisane w czes¢ naszego
zycia. Zgadzam sie, jednak zawsze stawiam pytanie: kto jest
odpowiedzialny za konsekwencje, jakie niesie ze sobg zbyt
wczesny i niekontrolowany dostep do mediéw przez dzie-
ci? Dziecko, w kazdym okresie rozwoju nieswiadomie staje
sie narzedziem manipulacji ze strony mediéw. Zaczynajac
od reklam prezentujgcych fascynujgcg zabawke, w wyniku
czego dziecko prébuje w sklepie wymusi¢ na nas jej zakup,
po elementy agresji i przemocy, znajdujacych sie w grach
komputerowych czy z pozoru niewinnych filmikach animo-
wanych, ktére tak bardzo lubia.

Najwieksze zagrozenia dla dziecka tkwig w filmach i grach
komputerowych. Dziecko utozsamia sie z dang postacia,
ktora staje sie dla niego autorytetem. Uczniowie z wielkim
zaangazowaniem opowiadaja o filmach ostatnio widzia-
nych lub o grze w jakg aktualnie grajg. W trakcie wypowie-
dzi sg bardzo ozywieni, wrecz przenoszg sie w danej chwili
w poszczegblny film, gre o ktérej moéwig. Czesto nie zdajg
sobie sprawy, ze ich bohaterowie to postacie kreowane
przez kogos i postepujace w zgodzie z jakims scenariuszem.
Pokusze sie o stwierdzenie, ze dzieci do 8 roku zycia majg

problem z odréznieniem fikcji od rzeczywistosci, dlatego
uwazam, ze nieodpowiednie tresci majg negatywny wplyw
na nasze pociechy. Drastyczne tresci widziane w grach
komputerowych wzmagajg u dzieci napiecie nerwowe, za-
burzajg poczucie bezpieczenstwa.

W codziennej pracy zawodowej mam do czynienia
z dzie¢mi, ktére sg bardzo pobudzone, nie mogg sie sku-
pi¢, wszystko je denerwuje. Powodem jest bierne ogladanie
przekazu ptyngcego z mediéw. Niestety czesto odbija sie
to réowniez na kontaktach spotecznych, pogarsza kondycje
psychiczng i fizyczng, negatywnie wptywa na wzrok, stuch,
powoduje wady postawy, prowadzi do apatii i zniechecenia.
Niekontrolowany dostep ucznia do mediéw skutkuje row-
niez zanikiem wrazliwosci na sytuacje takie jak cierpienie
drugiego cztowieka lub po prostu emocje taka jak smutek.
Powodem tego zaniku jest fakt, ze dziecko przyzwyczaja sie
do obserwowanych scen drastycznych, przemocy, ktére
z czasem samo przektada na otoczenie w jakim funkcjonuje
nie przewidujac jego nastepstw i konsekwencji. Prowadzac
lekcje wychowawczg nie raz stysze argument typu: ,Zdener-
wowat mnie kolega - najlepsze rozwigzanie to mu przywali¢
i odejdzie. W grze tak robig i jest okej. Mozna nawet cofac
tg sytuacje i dowali¢ ludzikowi kilka razy” - relacjonuje mi
jeden z uczniéw.

Szkodliwe oddziatywanie srodkéw masowego przekazu
polega na utrwalaniu przez dzieci wzorcéw agresywnych
i jednoczesnie uniewrazliwienie na krzywde drugiej oso-
by. Odwracajg one najmtodszych od innych form rozrywki.
Dzieci zamiast z checig iS¢ z rodzicami na spacer czy z tatg
pograc w pitke, wolg ulubiong gre na konsoli, czy bajke na
tablecie. Lepiej i wygodniej posiedzie¢ na kanapie niz traci¢
energie na Swiezym powietrzu. Negatywny wptyw mediéw
to takze problemy zdrowotne, ale i tez Swiadoma izolacja
spoteczna. Dzieci majg problem z nawigzaniem nowych
znajomosci, ale i ze zwyktg kreatywnoscig tak potrzebng
kazdemu. Na jednej z lekcji edukacji wczesnoszkolnej zrobi-
tam mate doswiadczenie. Uczniowie usiedli w 4-osobowych
grupach. Rozdatam dzieciom kartki, pedzle i farby. Temat
zajec byt prosty: ,Jesien”. Poprositam o namalowanie jesie-
ni, nie dodajac nic wiecej. Przez pierwsze 20 minut lekgji
nikt nie otworzyt nawet farb. Padaty zapytania: ,Co wtasci-
wie mamy namalowac?”. Temat pracy plastycznej stat sie
dla uczniéw tak obszerny, ze wrecz niemozliwy do zreali-
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zowania. Pomimo, ze siedzieli w grupach, nie byto rozméw,
préb porozumienia. Jedyna forma wspétpracy byto zagla-
danie na kartke kolegi, kolezanki czy mozna co$ podpa-
trze¢. Wreszcie padto pytanie: ,Czy mogta by Pani pokaza¢
przyktad co to moze by¢ ta jesier’? Co mamy namalowac?".
Whniosek byt jeden - dzieci sg tak nakierunkowane przez
media, ze maja bardzo ograniczong dziecieca wyobraznie.
Wiedzg gdzie szuka¢ bo od razu padt pomyst sprawdzenia
w internecie, natomiast Swiadomie pozbawiajg siebie wysit-
ku intelektualnego idac na tatwizne. Czes¢ klasy po uptywie
lekcji wtgczyta wyobraznie zastanawiajgc sie nad tematem
i stworzyta oryginalne malunki jesieni. Pozostata cze$¢ na-
tomiast wyszukiwata w gtowie gry, bajki, obejrzane filmy ze
wskazanym motywem pracy plastycznej i wykonata prace
odtwarzajace poznane i widziane gdzie$ wczesniej obrazy.
Oddziatywanie mass mediéw ma zaréwno pozytywny jak
i negatywny wptyw, zwtaszcza w aspekcie rozwoju dziecka.
Swiadomo$¢ negatywnego wptywu, jaki wywierajg media
w niektérych przypadkach moze pomoc w redukcji oddzia-
tywania Srodkéw masowego przekazu na ksztattowanie
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sie negatywnych postaw wsréd dzieci. Warto zatem mieé
Swiadomos¢, w jaki sposdb telewizja, radio, gry kompute-
rowe, filmiki ksztattujg zachowania u najmtodszych odbior-
cdw. Zapracowani rodzice nie majg czasu na rozmowe czy
zabawe z dzieckiem, dlatego media tak mocno przenikajg
do najgtebszych sfer spotecznych, odciskajac pietno na dal-
szym rozwoju dziecka. Sita oddziatywania mediéw zalezy
w duzej mierze od nas samych.

W dobie, gdy media s3 czescig naszej codziennosci warto
pomysle¢ o zdrowym podejsciu do oferowanych nam tech-
nologii i zadba¢ o kondycje fizyczng i psychiczng dziecka.
Dobre praktyki rodzicielskie majg szczegélne znaczenie
dla funkcjonowania ucznia w szkole jak i poza nig. Warto
rozmawiac i uswiadamia¢ dzieci o zagrozeniach ptynacych
z korzystania z mediéw elektronicznych i ustali¢ zasady ko-
rzystania z nich do konsekwentnej realizacji.

mgr Magdalena Antczak
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

Nauczyciel - swiatetko w tunelu

JACEK JASKIEWICZ

Odswiezanie, uzupetnianie i odnawianie wiedzy oraz umiejetnosci, a wiec ,reccurent adult education”
jest koniecznoscig zapewniajgcg pedagogowi utrzymanie kwalifikacji na wysokim poziomie; wspoétczesnie
obowigzujgca zasada edukacji ustawicznej jest uznawana z jednej strony za prawo kazdego cztowieka

do ksztatcenia sie przez cate zycie, z drugiej zas za warunek niezbedny dalszego rozwoju spotecznego
oraz gospodarczego, a w odniesieniu do nauczycieli - postepu pedagogicznego.

Zyjemy w czasach szybkiego rozwoju cywilizacji, ktéra nie
tylko dotyczy nauki i techniki, ale rowniez przemian zwiga-
zanych z rozwojem cztowieka, zaspokojeniem jego indy-
widualnych potrzeb. ,Rozwéj dziecka jest procesem stop-
niowym, rozciggnietym w czasie. Jest zjawiskiem statym
w kazdym pokoleniu, niezaleznym od zmieniajacych sie
podejs¢ i perspektyw edukacyjnych”. Na kazdym etapie
nauczyciel towarzyszy uczniowi stawiajgc mu coraz wyzsze
wymagania. W ten sposéb pomaga mu w osigganiu sukce-
séw, ktore sg pragnieniem nie tylko rodzicéw, ale réwniez
kazdego dziecka.

Mtody cztowiek potrzebuje pomocy nie tylko dotyczacej
postugiwania sie nhowoczesnymi urzgdzeniami, ale potrze-
buje osoby, ktéra wprowadzi go w doroste zycie. Nie za-
wsze jest to tylko rodzic, rodzenstwo, rodzina czy réwiesni-
cy z placu zabaw. Duza role w tym diugotrwatym procesie
odgrywa nauczyciel, ktérego rola w ksztatceniu jest nie do
podwazenia. To nauczyciel, ktéry w sposob najlepszy z moz-
liwych znanych mu, kierujgc uczniem, petni role inspiratora
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STREFA NAJBLIZSZEGO ROZWOJU

SNR

To, co dziecko potrafi
zrobi¢ samodzielnie

{obecna wiedza
i umiejetnosci dziecka)

To, co dziecko
moze zrobié¢
| przy wsparciu
np. osoby
dorostej

miodego cztowieka - ucznia do realizowania coraz trudniej-
szych, bardziej wymagajacych zadan, ktére by¢ moze nie-
kiedy beda przewyzszac jego chwilowe mozliwosci. W efek-
cie kohcowym osiggng i przekrocza granice posiadanych
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umiejetnosci. ,Dziecko rodzi sie wszechstronnie uzdolnio-
ne, z petng mozliwoscig rozwoju we wszystkich kierunkach,
potencjalng wybitng inteligencjg i zadatkami na rozwijanie
wielkiej twdrczosci oraz duzym talentem spotecznym. Trze-
ba stworzy¢ mu mozliwosci ich maksymalnego rozwoju™.
Okreslenie, czy i w jakim stopniu uczen jest uzdolniony jest
bardzo trudne, zwtaszcza, ze kazde dziecko jest inne. Fakt
ten utrudnia okreslenie prawidtowych warunkéw do naj-
lepszego i prawidtowego doskonalenia sie.

Profesor Instytutu Psychologii w Moskwie, psycholog,
lekarz Lew Wygotski okresla pokonanie takiej granicy przy
wsparciu nauczyciela Strefg Najblizszego Rozwoju (SNR):
Jréznica pomiedzy poziomem rozwigzania zadan, ktore
mogg zostac zrealizowane pod przewodnictwem osoby do-
rostej a poziomem zadan, ktére mogga zostac zrealizowane
samodzielnie™.

Teorie Lwa Wygotskiego idealnie uzupetniajg pojecie
edukacji, ktérg mozna postrzega¢, jako ,prowadzenie czto-
wieka... Z wykorzystaniem madrosci i potencjatu wytwo-
rzonego w przesziosci przez spoteczenstwo. Opierajac sie
na tym dziedzictwie, cztowiek moze rozwija¢ umiejetnosci
prowadzace do nowej przysztej wiedzy™.

Zadajmy sobie pytanie: Czy bez wnikliwego poznania
miodego cztowieka - ucznia, jego funkcjonowania w grupie,
wpltywu Srodowiska i rodziny, mamy podstawy do okre-
$lenia, na jakim poziomie uczen jest wstanie rozwigzac
zadanie, czyli jaka jest obecna wiedza i umiejetnosci i jaki
obecnie jest prog wiedzy poza zasiegiem i jego mozliwosci?
Oczywiscie, istniejg testy inteligencji, ktére czesciowo przy-
blizg nam portret psychologiczny ucznia.

Niestety, nie spotkatem narzedzia, ktére potrafi w spo-
séb jednoznaczny okresli¢, jaki wptyw na ucznia, czy grupe
uczniéw majg podejmowane przez wychowawce dziatania
wychowawcze w trakcie roku szkolnego.

Wraz z osigganiem coraz wyzszego pOziomu rozwoju
uczen dostrzega roznice pomiedzy nim a réwiesnikami.
Odruchem obronnym wsréd uczniéw, ktérzy w tempie wol-
niejszym go osiggajg lub tez nie sg w stanie pokona¢ pewnej
granicy przy pomocy nauczyciela, jest w stanie poczatko-
wym zniechecenie, ktére z czasem przechodzi w zazdros¢,
a w skrajnych przypadkach zauwazalne jest dziatanie agre-
sywne. Takie zachowanie jest dzi$ zjawiskiem powszech-
nym. Nie dotyczy to tylko miodziezy, ale réwniez os6b do-
rostych, gdy w gre wchodzi awans w pracy, lepsze zarobki
itp. Jak zauwaza Andrzej Rejzner ,...agresja jest obecna
w prawie kazdym przejawie zycia spotecznego - méwi sie
o agresywnej reklamie, agresywnej walce o klienta, a nawet
0 agresywnym oszczedzaniu™.

Od wielu lat zjawisko agresji dotyka coraz mtodszych
uczniéw. Agresje mozemy zauwazyc¢ juz w przedszkolu, gdy
jedna z zabawek ma wieksze powodzenie u wielu malu-
chéw, co niepokoi rodzicow i wychowawcoéw. Irena Paufal-
-Struzik jest zaniepokojona faktem, ze ,nie tylko narastanie
réznych form agres;ji i przemocy wéréd oséb dopiero wcho-
dzacych w zycie spoteczne, ale takze znaczna brutalizacja
tego typu dziatan i emocjonalna oziebto$¢ coraz mtodszych
sprawcow. W ich wypowiedziach uderza brak poczucia
winy, przerzucanie na innych odpowiedzialnosci za wtasne

U  PREZENTACJE

Tabela 1. Znaczenie wybranych czynnikow
dla relacji nauczyciel - uczen.®

o 5| &
. [} N = o
Znaczenie wybranych S g ° o .°§-’
czynnikéw dla relacji 2|l ol s 3 g
nauczyciel-uczen w % E, g % § _g

0 [72] 0
2| S| 8| 8| E
Akceptacja 1,9] 2,91 49,6] 45,6 0
Autentycznosé 2,9| 8,7[57,3] 25,3] 5,8
Dyscyplina 9,71 3,3| 43,7 6,8] 6,8
Empatia 8,7| 11,6] 44,7| 20,4| 14,6
Poczucie bezpieczenstwa | 4,9 7,8] 30,1] 55,3] 1,9
Pomoc 0] 3,91 33| 62,1 1
Sposoby komunikacji 2,9] 15,5] 43,7 34| 3,9
Sprawiedliwos$é 0 3,9]33,9] 61,2 1
Szacunek 0 0] 28,1 70,9 1
Uczciwosc 1] 3,9] 22,3| 72,8 0
Zainteresowanie 8,7| 16,6| 46,6] 26,2 1,9
Zaufanie 49| 7,8|24,2| 57,3] 5,8

postepowanie, duza tolerancja dla wtasnych antyspotecz-

nych zachowan, nasilone poczucie krzywdy, podejrzliwos¢

i nieufnos¢ wobec najblizszych.” Prawidlowa relacja po-

miedzy dzieckiem i dorostym, uczniem i nauczycielem musi

by¢ oparta zna zaufaniu, ktérego podstawg jest uczciwosc¢

i prawdomownos¢. Jest to rodzaj wiezi miedzyludzkiej, kto-

ra wystepuje i funkcjonuje w kazdych relacjach spotecznych

pomiedzy r6znymi pokoleniami wsréd ludzi (np. grupa kla-
sowa i wychowawca, rodzina, itp.).

Czynnikami, ktére maja ogromny wptyw na ograniczenie
tego procesu, zwigzane s3 z zaburzeniami osobowosci, pa-
tologicznym $rodowiskiem, czy ubdstwem i przemocg sg
tzw. ,czynniki chronigce”. ,W literaturze przedmiotu podaje
sie trzy obszary czynnikéw chronigcych:

- cechy indywidualne (np. wysoka samoocena, poczucie
skutecznosci, towarzyskos¢, dobre funkcjonowanie in-
telektualne, spokojne, pogodne usposobienie, wiara,
talenty);

- czynniki rodzinne (np. spdjnos¢ rodziny, zgodnos¢, ciepto,
bliskie relacje miedzy cztonkami rodziny, dobra sytuacja
materialna rodziny);

- czynniki zewnetrzne (dobre i bezpieczne sasiedztwo, po-
siadanie mentora, przynaleznos¢ do organizacji o charak-
terze prospotecznym, uczeszczanie do sprawnie funkcjo-
nujacej szkoty).”

Nauczyciel chcac by¢ dobrym przewodnikiem dla ucznia,
ktéry ma mozliwosci, ma che¢ do rozwoju i podnoszenia
swoich umiejetnosci, musi zmagac sie w swojej pracy zawo-
dowej z r6znorodnymi zjawiskami spotecznymi. Obecnie do
badania takich zjawisk z powodzeniem stosowana jest kon-
cepcja ,resilience”, ktéra aktualnie odnosi sie nie tylko do
uczniéw, ale réwniez do oséb dorostych narazonych na réz-
norodne sytuacje, zjawiska i niekorzystne procesy. Istotg tej
koncepcji sg mechanizmy i czynniki chronigce, ktére sprzyja-
ja whasciwemu zaadaptowaniu sie po okresie bytych lub ak-
tualnych przeciwnosci, trudnosci i niekorzystnych wystepuija-
cych warunkéw w kazdym okresie zycia ludzkiego poczawszy
od dziecinstwa, a skoriczywszy na dorostosci. Pamietajmy, ze
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zaufanie dla relacji nauczyciel - ucze maleje wraz z wiekiem,
ale zakres czynnikéw wptywajacy na te relacje wzrasta.

~Brak zaufania do nauczyciela przejawia sie w demon-
strowanej podczas lekcji i poza nig postawie przechodzacej
od obojetnosci do agresywnosci - [...] zaufanie w relacjach
z nauczycielami jest ,bardzo wazne” i ,wazne". W takiej po-
stawie mtodziezy upatruje nadziei na ksztattowanie klimatu
zaufania we wspotczesnej szkole.”

Brak nowoczesnych narzedzi wspierajgcych prace na-
uczyciela - nawigatora ucznia przyczyni sie do wolniejszego
rozwoju kazdego dziecka. Jego prawidtowy i ciagty rozwdj
roztozony w czasie i odpowiednim tempie jest najwazniej-
szy i jest gwarantem ciggtego, nieprzerwanego rozwoju
spoteczenstwa. To, czy jesteSmy w stanie zbudowac witasci-
we relacje z uczniem, ma duzy wptyw na podzniejsze zaufa-
nie z jego strony. Jest to trudny i dtugotrwaty proces, wy-
magajacy od nauczyciela zrozumienia ucznia, budowania
atmosfery, w ktérej bedzie w sposob efektywny przekazy-
wac nie tylko wiedze, ale réwniez wychowywad. Dla kazde-
g0 nauczyciela, a zwtaszcza mtodego, zaczynajacego proces
ksztatcenia mtodego pokolenia ucznidéw poznanie, wiasci-
we kierowanie i podejmowanie szybkich i wtasciwych (nie-
szkodzacych) decyzji wychowawczych jest skomplikowane
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i bardzo trudne bez wsparcia odpowiednich narzedzi. Ten

fakt zmobilizowat mnie do podjecia prac zwigzanych z stwo-

rzeniem narzedzia, ktére utatwi szybkie poznanie grupy, jak

i kazdego ucznia pod wzgledem wystepujacych zachowania
agresywnych, ulegtych, czy tez asertywnych.

Jacek Jaskiewicz

ZS nr 2 w Pabianicach
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PIORUNOCHRON - gelotologia szansg
na porozumienie miedzy dzieckiem

| dorostym w procesie wychowawczo-
-edukacyjno-terapeutycznym

MARIA KULECZKA-RASZEWSKA

»...Smiech doprowadza do pojednania pomiedzy czystym rozumem a uczuciowoscig, co réwniez jest jednym z wazniejszych
zatozen terapeutycznych. Jedynie dzieki niemu cztowiekowi udaje sie jednoczesnie powrdcic do swych poczqtkéw
osobniczych - do dzieciristwa, przebywajgc jednoczesnie u korzeni swego rozwoju gatunkowego. Poprzez odczuwanie
bezpieczenstwa i rozluznionego btogostanu kierujemy sie w strone zdrowia. RozluZnienie i bezpieczeristwo dzieki radosci

- ¢6z chcemy wiecej? Smiech dokona w koricu na $wiecie olbrzymiej zmiany: ludzko$¢ stanie sie jednym spoteczeristwem,
czas bedzie czesciq wiecznosci, a sztuki piekne rozkwitng fgczqc ze sobq cztowieka, nature i technike”.

Kazdy dorosty miewa problemy ze swoim mtodszym pod-
opiecznym. Dotyczy to oséb znajdujgcych sie w réznych rela-
cjach z dzieckiem: wychowawczych - rodzic, nauczyciel, wy-
chowawca; edukacyjnych - rodzic, nauczyciel, wychowawca,
terapeuta i wreszcie - terapeutycznych - terapeuta rucho-
wy, psychoterapeuta, pedagog, psycholog, rehabilitant.
Czasami sie zdarza, ze taki maty cztowieczek dopro-
wadzi nas do stanu tzw. biatej gorgczki i wéwczas naj-
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czesciej do gtosu dochodzg emocje. A tam, gdzie emocje
zadzg cztowiekiem, na boczny tor odstawione zostaje ra-
cjonalne dziatanie. Tymczasem okazuje sie, ze... wystar-
czy problem obréci¢ w zart i wszyscy poczujg sie szcze-
$liwsi, a niedawny problem okaze sie btahy i niewarty
wspomnienia.

O dobroczynnym dziataniu $miechu wiedzieli juz staro-
zytni lekarze, zalecajgc chorym $mianie sie w celu przyspie-
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szenia gojenia sie ran. Jej terapeutyczne walory ,cztowiek
cywilizowany” dostrzegt jednak dopiero w latach 80-tych
i zaczat jg stosowal pod tajemniczg nazwg: Gelotologia
(gr. elos - Smiech) - terapia Smiechem.

Analizujgc r6znorodne walory terapii Smiechem, dostrzec
mozna jego powigzania z innymi dziedzinami zycia, a nawet
nauki. Wsréd wielu, na pierwszy plan wysuwajg sie naste-
pujace:

Fizjologia Smiechu
- powigzania ze sportem i medycyna

+ kiedy sie Smiejemy pracuje przepona, miesnie plecéw
i brzucha, a takze miesnie twarzy - ¢wiczenia (gimnasty-
ka);

+ $miejac sie oddziatujemy w sposdb mechaniczny w obre-
bie tetnicy szyjnej, serca, sledziony, watroby (masaz);

+ $miejac sie, nabieramy w ptuca duzo powietrza (ok. 1,5 1),
zwiekszamy czestos¢ oddechu - jak przy bieganiu (jog-
ging);

+ $miech ostabia dolegliwosci astmy i migreny, ftagodzi lub
ostabia bél (lekarstwo);

+ Smiejgc sie, dotleniamy organizm, dzieki czemu skéra
staje sie zar6zowiona i dotleniona (kosmetyk, dziatanie
zapobiegajace starzeniu sie );

+ $miejac sie roztadowujemy negatywne emocje, zapobie-
gajac popadaniu w depresje (neurologiczne);

* poprzez pobudzenie narzagdéw wewnetrznych zapobie-
gamy zaparciom i gromadzeniu sie trujacych zwigzkéw
w organizmie (dziatanie antytoksyczne);

+ wydzielane w czasie Smiechu hormony szczescia zapo-
biegaja zapadaniu na réznorodne choroby, podnosimy
wiec odpornos¢ organizmu (dziatanie immunologiczne);

+ ludzie usmiechnieci sg otwarci, bardziej lubiani (dziatanie
socjologiczne).

Swiatowi Przedstawiciele

Na Swiecie gelotologia jest coraz czesciej doceniang przez
lekarzy i naukowcow gatezig nauki, jako metoda wspoma-
gajaca proces leczenia. Zanim to jednak nastapito, jej pre-
kursorzy stoczyli trudng bitwe ze skostniatymi pogladami
i ich reprezentantami. Wsréd pierwszych oredownikéw
tego sposobu leczenia znaleZli sie:

* Norman Cousins (1915-1990) - choro-
wat na ZZSK, bardzo bolesng chorobe,
nie chciat sie jej poddac wiec zaczat
sie... Smiac. Dzi$ jest nazywany ojcem
terapii $miechem. Zyt o wiele dtuzej
niz przewidywali jego lekarze.

+ Dr Madan Kataria - byt prekursorem
Smiechoterapii w Indiach. Ten hindu-
ski biznesmen w potowie lat 90. za-
tozyt pierwszy w Indiach Miedzynaro-
dowy Klub Smiechu. Kazdego ranka
cztonkowie tego bombajskiego klubu
spotykali sie w miejscowym parku, by przez kwadrans
wspdlnie sie Smiac.

N INFORMACJE

« Dr Patch Adams lekarz, ktéry w prze-
braniu klauna rozbawiat przebywajace
w szpitalu dzieci, umilat im pobyt i le-
czenie. Zatozyt w Darlington pierwszy
szpital, w ktérym poza medycyna kon-
wencjonalng stosowana byta Smie-
choterapia.

* Ejvind Jacobson - prowadzi sesje Jogi
Smiechu, takze w Polsce. Bazuje na
fakcie, ze Smiech moze mie¢ dwoja-
kie zrodta - moze by¢ stymulowany
lub symulowany.

Klasyfikacja Smiechu

Istnieje wiele r6znorodnych podziatéw Smiechu, niekté-
rzy wymieniajg kilkadziesiat typéw i podtypéw. Najbardziej
klarowny jest jednak czterostopniowy podziat Fundacji
dr Clown, oparty na klasyfikacji Normana Bevina. Byt on
pierwszym, ktory dokonat klasyfikacji Smiechu w sposoéb
spéjny i logicznie uporzadkowany.

Rodzaje Smiechu wg Fundacji dr Clown:
1.Spokojny usmiech jest nieocenionym srodkiem w zapo-

bieganiu chorobom zwigzanym ze stresem, np. miazdzy-

cy. Wystarczy, ze twarz rozjasnia lekki usmiech, by jego
odprezajgce dziatanie wywierato btogostawiony wptyw na
cate ciato.

2.Chichot, chociaz w ekspresji silniejszy od radosnego spo-
koju, nie zawsze bywa spontaniczny. Dlatego ma nikfe
dziatanie lecznicze.

3.Gtosny Smiech, ktéremu towarzyszg mimowolne ruchy
ciata, dobroczynnie wplywa na proces oddychania i po-
prawia krgzenie krwi.

4.Smiech do fez jest juz wprawdzie zdtawiony, ale przebie-
ga z catg gama ruchdéw kurczacych sie miesni, ktére ,ma-
sujg” i poprawiajg ukrwienie organéw wewnetrznych.

Lecznicze oddziatywanie maja rodzaje 1, 3i 4.

Smiechoterapia w Polsce
- gléwni przedstawiciele

Polska ma réowniez swoich wielkich w zakresie gelotologii.
Aktualnie istnieje 12 placéwek reprezentujacych Fundacje
»dr Clown", ktéra zrzesza wolontariuszy réznych dziedzin -
pedagogdw, lekarzy, terapeutdw, rehabilitantéw, artystow,
cyrkowcow, psychologdéw. Sg oni profesjonalistami w swej
dziedzinie. Oprocz wiedzy w zakresie reprezentowanej
przez siebie gatezi naukowej, posiadajg liczne dodatkowe
umiejetnosci, np. zonglerki czy iluzjonerskie. Do najbardziej
znanych polskich reprezentantéw gelotologii zaliczy¢ moz-
na nastepujace osoby:

+ Aleksander tamek - prowadzi zajecia Smiechoterapii
w warszawskim Centrum Onkologii. Opracowat autorskie
metody terapii $miechem oparte na doswiadczeniach
Madana Katarii. Prowadzi szkolenia. Autor m.in. ,Szkoty
sukcesu”, ,Sensu zycia”, ,Terapii Smiechem”.

+ Dr Dorota Sztobryn - dr pedagogiki, gelotolog, prowadzi
warsztaty terapii Smiechem. Propaguje joge (u)Smiechu
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na uczelniach w ramach studiéw podyplomowych dla na-
uczycieli.

Mariola Poddemska, Kinga Kordas, Hanna Mazerant -
trenerka $miechu - propaguja Joge Smiechu (warsztaty);
Fundacja ,Dr Clown" zatozona w 1999 roku przez Anne
Czerniak - niektorzy przedstawiciele: Karolina Wojnaro-
wicz (dr Wesotek); Maciek Batys (dr Czaru$);, Katarzyna
Teklak (dr Mandarynka); Magda Rafalska (dr Ciapa).

Przeciwwskazania do Smiechoterapii

Jest ich wyjgtkowo mato w poréwnaniu do innych terapii.

Poniewaz jednak sg, ponizej przedstawiam powotujac sie
na autorytety w tej dziedzinie:

powazne choroby serca,

astma, bo gteboki, szczery Smiech moze nasila¢ ataki
dusznosci,

osoby majgce problem z nietrzymaniem moczu, cierpigce
na hemoroidy czy bedace sSwiezo po operadcji (gdy rany
dopiero sie zablizniajg) muszg uwaza¢, by nie Smiac sie
zbyt gwattownie. Im pozostaje tylko Smiech pierwszego
i drugiego stopnia.

Réznorodne zastosowanie Smiechoterapii

Wszystkie przypadki, poza wymienionymi przeciwwska-

zaniami, w tym szczego6lnie:

porody,

migrena, bol,

stres, depresja,

nowotwory,

nerwice,

rany pooperacyjne,

choroby uktadu oddechowego,
diugotrwata hospitalizacja dzieci,
choroby przewlekte,

wsréd kobiet po przebytej mastektomii.

Propozycje terapii Smiechem w relacji
dorosty-dziecko na réznych poziomach odbioru

Ludzie wierzq, ze aby osiggnqc sukces trzeba wczesnie
wstawac. Otéz nie - trzeba wstawa¢ w dobrym humorze”.

/Marcel Achard/

W przypadku matych dzieci propozycje zabaw uzalez-

nione s od tego, jaki poziom bliskosci ma osoba dorosta
z dzieckiem. Niektére propozycje wykonywaé mogg jedynie
rodzice, ze wzgledu na poziom intymnosci kontaktu.

W przedszkolach i szkotach proponowane zabawy moga

by¢ stosowane codzienne, jako krotkie przerywniki zajec¢
dydaktycznych lub ich urozmaicenie.

Jesli jedna minuta wstrzgsajgcego Smiechu réwnowazy

45 minut relaksu, to moze mamy recepte zaréwno na nasi-
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Niemowleta (ok. 6-7 m-ca):

« Zabawy w ,a ku, ku” (zza pieluchy, w tunelu, zza stotu,
itd..);

+ ,Baran tryk” na rézne sposoby (czoto do czota; czoto do-
rostego do reki, stopy, brzucha dziecka);

+ ,Szeleszczenie do ucha, ,myszka”;

* Robienie ,brukéw” na ciele (dmuchanie w czesci ciata, np.
brzuch, reka, plecy, w zaleznosci od poziomu relacji);

+ Zabawy paluszkowe - ,Idzie kominiarz”, ,Wazyta mysz-
ka..", ,ldzie rak..”;

+ ,Wibratorek” (szybkie naciskanie na plecy lub brzuch le-
z3cego dziecka, powodujgce drzenie ciata);

+ ,Pufy” - uderzanie rekami w policzki dorostego wypetnio-
ne powietrzem, co powoduje charakterystyczne pufanie;

+ Zabawy relacyjne (np. el. met. W. Sherborne) - podrzu-
canie dziecka w gore; krecenie w koto za rece (karuzela);
krecenie w koto za przeciwng reke i noge (samolot); cia-
gniecie w kocu po podtodze; hustanie z trzymaniem pod
pachy (wahadto); wspdlne podskoki na pitce typu kangur;
kontrolowane upadanie z dzieckiem na miekkie podtoze
po kreceniu sie w koto (buch, w $niezny puch);

+ Zabawy w gabinecie hydroterapii oraz z wykorzystaniem
wody w wannie, misce lub umywalce (chlapanie rekami
dziecka, zanurzanie zabawek i wyskakiwanie ich spod
powierzchni, dmuchanie w piane, dotykanie piang nosa
dziecka, rozchlapywanie piany, puszczanie ruchomych
zabawek wodnych, itp.).

Ok. 2-6 lat (wybidrczo):

* Niektére z ww. zabaw dla
niemowlakéw;

* Robienie Smiesznych min;
+ Pokazywanie $miesznie po-
ruszajgcych sie zwierzat;

+ Wymyslanie  Smiesznych
nazw dla réznych przed-
miotéw;

+ Teatrzyki ze Smiesznymi
postaciami i sytuacjami;

+ Wierszyki tamigce jezyki (,Spadt bak na strak, a stragk na
pak. Pekt pak, pekt strak, a bak sie zlgkt”);

+ Zabawy ze Spiewem z elementem przyspieszenia ruchu,
wyskoku, gonitwy lub przewracania sie: ,Stary niedz-
wiedz”, ,Muzykant”; ,Kapela Jasia”; ,Ojciec Wirgiliusz";
~Karuzela”; ,Siata baba mak”; ,Kétko graniaste”; ,Miata
baba koguta”; ,Laurencja”;

+ A umiesz tak?” - préby nasladowania $miesznych péz
i utrzymania réwnowagi w réznych pozycjach.

Szkota:
+ Opowiadanie dowcipow;

lajgca sie agresje i wszechobecne zespoty nadpobudliwosci
ruchowej oraz ADHD. Srédlekcyjne zajecia $miechoterapii
mogg by¢ skuteczne réwniez w przypadku dzieci zamknie-
tych, ktére majg obnizong samoocene i trudnosci w nawig-
zywaniu kontaktow interpersonalnych.

Przyjete kryterium nie jest sztywne, nalezy je stosowac
przede wszystkim kierujgc sie zasada indywidualizacji.

+ Czytanie trudnych jezykowo tekstow (jak w grupie wcze-
Sniejszej);

+ Ogladanie krétkich smiesznych filmoéw lub bajek (np.:
»Sasiedzi”, ,Monty Pyton”, ,Jas Fasola”, ,Wilk i zajac”) -
préby odtwarzania najfajniejszych scenek;

+ Recytowanie wiersza zadanego na pamie¢ w rézny
Smieszny sposéb;
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+ Odtwarzanie scenek z poszczegélnych fragmentéw lek-
tur lub historii w Smieszny sposob;

+ Wynajdywanie w ww. elementach komicznych zdarzen,
sytuadji;

* Rysowanie Smiesznych sytuacji z zycia klasy;

+ Szukanie w sobie Smiesznych elementéw zachowanh

(przyzwyczajen) i prezentowanie ich.

Nieodzownym elementem stosowania $miechotera-
pii jest tu umiejetne, stopniowe budowanie klimatu przez
nauczyciela - tagodne przejscie od biernego uczestnictwa
uczniéw do aktywnych sytuacji Smiechoterapeutycznych.

Dzieci niepetnosprawne intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym

Problem wykorzystania Smiechoterapii w pracy z dziec-
kiem o obnizonej sprawnosci intelektualne polega na tym,
ze poziom analizy docierajgcych informacji jest bardzo ob-
nizony, zwtaszcza gdy mamy do czynienia z dzie¢mi mtod-
szymi z niepetnosprawnoscia w stopniu gtebszym i gte-
bokim. Wykorzystanie $Smiechoterapii jest tu ograniczone
i wymaga wielkiej finezji w doborze technik ze strony osoby
dorostej. W terapii mozna wykorzysta¢ zabawy z grupy dla
dzieci mtodszych i dzieci w wieku przedszkolnym. Czasem
wystarczy dodanie $miesznego dzwieku do jakiegos ele-
mentu ruchu czy techniki masazu, by wywota¢ usmiech lub
Smiech dziecka i uzyskac jego przyzwolenie na proponowa-
ng forme terapii.

Kryterium doboru bedzie stopient uposledzenia intelek-
tualnego, wiek dziecka, a przede wszystkim jego faktyczny
poziom funkcjonowania (wrazliwos¢, nastawienie, samopo-
czucie w danym dniu).

Gelotologia nie jest oczywiscie ztotym lekarstwem na
wszelkie dolegliwosci i zto tego Swiata, moze jednak by¢
uzupetniajgcg metodg pracy i niejednokrotnie sposobem
na nawigzanie kontaktu z dzieckiem na poczatkowym po-
ziomie relacji dorosty-dziecko czy tez w sytuacji konflikto-
wej. Dlatego warto siegac po nig w procesie wychowawczo-
-edukacyjno-terapeutycznym.

Informacje o terapii i kontakt

www.drclown.pl.

.Pokrewne dusze” klaunéw, czyli:

POLSKIE STOWARZYSZENIE PEDAGOGOW | ANIMATOROW
.KLANZA", ul. Bernardyriska 6/3, 20-109 Lublin,

" INFORMACJE

tel./fax (0-87) 534-65-83

poniedziatek - pigtek 10.00-16.00.

e-mail: biuro@klanza.lublin.pl,

www.klanza.lublin.pl free.ngo.pl/drclown.wroclaw/smiech/

Od listopada 2002 roku Fundacja ,Dr Clown” realizuje
nowy projekt pt. ,Rehabilitacja na wesoto”, wspoéffinanso-
wany ze srodkéw Unii Europejskiej, Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON) i Fun-
dacji ORLEN - Dar Serca.

Katowice - Wegetarianski klub ,,Pod Ztotym Ortem” - za-
jecia z Jogi Smiechu - zajecia wolne, odbywaja sie co dwa
tygodnie, czas 20 minut.

Dr Maria Kuleczka-Raszewska
Przedszkole Specjalne nr 1 w todzi,
fizjopterapeuta, wyktadowca, adiunkt WSEZ £6dz
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Od Redakgji: Zdarza sie czesto, Zze spotkamy na swej sciez-
ce rozwoju zawodowego kogos, kto bedzie reprezentowat po-
dobne poczucie humoru, chciat dzielic sie radoscig, odznaczat
empatiq. Tak byto z dr Mariq Kuleczkg Raszewskgq; spotkatysmy
sie w 2015 r. na konferencji w WSEZ i ,ratowatysmy” komu-
nikacje miedzy pokoleniami. Pani doktor terapig smiechowg,
ja opowiadaniami (wiekszos¢ dla dzieci). Do dzisiaj dr Maria
Kuleczka-Raszewska jest cztonkiem Rady Naukowej Przeglg-
du Edukacyjnego, a artykut o Smiechu i inne ciekawe artykuty
mozecie Paristwo przeczytac¢ w archiwalnych numerach, ktére
znajdziecie w zbiorach PBW w todzi lub bibliotekach Waszych
wyzszych uczelni.

Anna Iwicka-Okoriska |
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Dzwieki Historii

JULIA BANASZKIEWICZ-WEAZINSKA
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Czy zastanawiates sie kiedys, jak sprawi¢, by nauka stownictwa byta bardziej wciagajaca? Naszg propozycjg jest
wykorzystanie podejscia multisensorycznego. Przedstawiamy Panstwu nasz nowy projekt: Erasmus + DZwieki
Historii (Sound of Stories) w ktérym wykorzystujemy dzwieki do tworzenia unikalnych materiatéw edukacyjnych
pobudzajgcych wyobraznie uczniéw. Projekt realizowany jest przez Miedzynarodowa Szkote Podstawowg
Edukacji Innowacyjnej z todzi, Muzeum Vesthimmerlands w Danii, LogoPsyCom z Belgii oraz organizacje

pozarzadowa z Czech Nas Tabor.

Czy stownictwo moze by¢ ekscytujgce?

Nauka stownictwa jest powszechnie uwazana za nudng
i nieefektywng, prawdopodobnie dlatego, ze czesto przy-
biera forme wielokrotnego czytania tych samych stéw.
Dlatego tak wielu nauczycieli unika bezposredniego ich na-
uczania. Nie widzg angazujgcego sposobu przedstawiania
nowych stéw, dlatego majg nadzieje, ze uczniowie przyswo-
ja je automatycznie z tekstéw i rozmow.

Niestety, jest wielu ucznidéw, ktérzy tego nie potrafia.
Muszg uczy¢ sie stownictwa w sposdb wyrazny w szerokim
zakresie kontekstow i ustawien. Dzieje sie tak zwiaszcza
w przypadku uczniéw z dysleksjg. Specyficzne zaburzenia
uczenia sie moga powodowac powazne trudnosci w przy-
swajaniu nowych stéw z tekstu. Nie méwiac juz o tym, ze
trudnosci w nauce mogg odebra¢ catg rados¢ z czytania, co
Z pewnoscig nie sprzyja nauce stownictwa w ten sposéb.

Ponadto spontaniczna nauka jezyka formalnego jest
czym$ specyficznym dla dzieci, ktérych rodzice sg zaréw-
no dobrze wyksztatceni, jak i niebedacy imigrantami. Duzo
trudniej jest osobom pochodzgcym z mniej wyksztatconych
rodzin czy odmiennych kultur. Dlatego tez zatozenie, ze
nauka nowych stéw nastapi samoistnie, prowadzi do po-
zostawienia niektérych dzieci w tyle.

Konsekwencje mogg by¢ powazne, poniewaz do rozwi-
niecia wysokich umiejetnosci czytania i pisania, zwtaszcza
czytania ze zrozumieniem, potrzebny jest szeroki zaséb
stownictwa, co dodatkowo wptywa na wyniki w praktycznie
kazdym przedmiocie szkolnym.

Co chcemy zrobi¢?

Naszg odpowiedzig na ten problem jest bezposrednie
nauczanie stownictwa, stosujgc podejscie wielozmystowe,
zamiast czytac liste stéw. W tym projekcie skupiamy sie na
dzwiekach jako narzedziu uatrakcyjniajgcym lekcje i roz-
wijajacym wyobraznie ucznidw. Mamy nadzieje, ze w ten
sposob nauka stownictwa stanie sie przyjemnym doswiad-
czeniem i poprawimy umiejetnos¢ czytania i pisania wsrod
uczniéw.

Planujemy stworzenie przewodnika na temat korzysci
ptynacych z wykorzystania dZzwieku w edukacji wcze-
snoszkolnej. Bedzie stuzy¢ jako punkt odniesienia dla na-
uczycieli i treneréw w odkrywaniu metody. Jesli zdecyduja,
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ze chca zastosowad to w praktyce, nauczyciele bedg mogli
wykorzystac naszg kolekcje pejzazy dzwiekowych i modeli
do tworzenia lekcji multisensorycznych. Ale to nie wszyst-
ko. Stworzymy takze kilka historii audio i ich sekwencje pe-
dagogiczne, aby korzystanie z promowanej przez nas meto-
dy byto jeszcze tatwiejsze.

Zapraszamy na strone internetowg projektu po wiecej in-
formagji! http://soundofstories.eu/

Julia Banaszkiewicz-Wtaziriska
Dyrektor ds. organizacji
Miedzynarodowa Szkota Podstawowa
Edukacji Innowacyjnej w todzi

ul. Pomorska 83/85; 90-225 t6dz
http://podstawowa.sei.edu.pl/

tel: (42) 299-56-70, 501 323 257

mail: podstawowa@sei.edu.pl

Bibliografia:

1. Suggate, S., Schaughency, E., McAnally, H., Reese, E., From infancy to
adolescence: The longitudinal links between vocabulary, early literacy
skills, oral narrative, and reading comprehension. Cognitive Develop-
ment, Volume 47, 2018, Pages 82-95.

2. Wasik, B. A., & Hindman, A. H. (2011). Improving vocabulary and
pre-literacy skills of at-risk preschoolers through teacher professional
development. Journal of Educational Psychology, 103(2), 455-469.

3. Kim, YS. The relationship between home literacy practices and develop-
mental trajectories of emergent literacy and conventional literacy skills
for Korean children. Read Writ 22, 57-84 (2009).

4. Catrina Liu, Kevin Kien Hoa Chung, Effects of fathers’ and mothers’
expectations and home literacy involvement on their children’s cogni-
tive-linguistic skills, vocabulary, and word reading. Early Childhood
Research Quarterly, Volume 60, 2022, Pages 1-12.

SOUNP
STORIES




PRZEGLAD EDUKACYJNY 2/133

Dobre Rady

ANNA RYCHLEWICZ

Z artykutu dowiemy sie:

+ Jak zatozy¢ mobilny salon kosmetyczny?

+ Czy mobilny salon kosmetyczny musi mie¢ autoklaw?

+ Czy mobilny salon obowigzujg inne przepisy niz stacjo-
narny salon kosmetyczny?

+ Atakze wiele wiece;j.

Serdecznie zapraszamy do lektury wszystkich, ktérzy roz-
wazajg kariere kosmetyczki, ale nie sg jeszcze pewni swojej
decyzji. Gwarantujemy, ze ten artykut bedzie dla Was bar-
dzo pomocny.

Mobilny salon kosmetyczny - o0 czym musisz
wiedzie¢, by zatozy¢ dziatalnosc¢?

Przyktadamy duza wage do wygladu. W koncu jest on na-
szg wizytéwka. Bardzo czesto stanowi podstawe oceny za-
réwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym. Lubimy wiec
o siebie zadbac. Jednoczesnie zyjemy w ciggtym biegu, a na
chwile dla siebie zwyczajnie brakuje nam czasu. Odpowie-
dzig na potrzeby pedzacego Swiata jest mobilny salon ko-
smetyczny i kosmetyczka Swiadczaca ustugi z dojazdem do
klientek i klientow. Jak dziata mobilny gabinet kosmetyczny?
Jaki jest jego czas pracy? Ponizej znajdziesz podstawowe
informacje na temat funkcjonowania kosmetyczek mobil-
nych na rynku oraz plusy i minusy takiej dziatalnosci.

Jak zatozy¢é mobilny salon kosmetyczny?

Zdaniem wielu oséb wyglad zewnetrzny ma decydujace
znaczenie dla powodzenia na wielu ptaszczyznach zycia.
Dbanie o siebie jest jednak nie tylko prébg przypodobania
sie osobom i grupom ludzi, ale takze troskg o samego sie-
bie. Lubimy dobrze wyglada¢, by dobrze czué sie w swoim
ciele. Coraz chetniej i czesciej korzystamy z ustug kosme-
tycznych, by zachowa¢ dobry wyglad i zwiekszy¢ swojg
atrakcyjnos¢. Na mapach wiekszych i mniejszych miast
jak grzyby po deszczu wyrastajg kolejne punkty oferujace
ustugi z branzy beauty. Jest tylko jeden problem - w co-
dziennym nattoku spraw nie zawsze jesteSmy w stanie
wygospodarowac wolne godziny, ktére mozemy przezna-
czyc¢ tylko dla siebie. W odpowiedzi powstajg wiec mobilne
salony kosmetyczne, za ktérymi stojg specjalisci branzy
beauty, ktérzy dopasowujac sie do kalendarza klienta, pu-
kajg o wyznaczonej godzinie do jego drzwi. W dzisiejszej
rzeczywistosci mobilne ustugi kosmetyczne wydajg sie
wiec catkiem nieztym pomystem na dochodowy biznes.
Pozostaje tylko pytanie - jak zatozy¢ mobilny salon kosme-
tyczny i od czego zacza¢?

Cho¢ praca kosmetyczki nie wigze sie z koniecznosciag
uzyskania konkretnych uprawnien, kandydatka musi mie¢
co najmniej wyksztatcenie $rednie lub zawodowe oraz
posiadac odpowiednie kwalifikacje, pozwalajace jej na wy-
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konywanie pracy. Zaktadamy jednak, ze gdy pojawia sie
w naszej gtowie pomyst z mobilnym biznesem kosmetycz-
nym, wiedze oraz pewne doswiadczenie w tym zawodzie
mamy juz za sobga. Na witasng dziatalnos¢ gospodarcza
zwykle decydujg sie osoby, ktére przepracowaty juz jakis
czas u pracodawcy dziatajgcego w branzy np. w stacjonar-
nym gabinecie kosmetycznym. To pozwala bowiem po-
znanie realiéw Srodowiska pracy, kosztéw wynikajgcych
z prowadzenia dziatalnosci, dobrych praktyk i przepiséw,
a takze na wyszlifowanie warsztatu i po prostu znalezienie
wiasnej klienteli.

Od czego zacza¢? Pierwszym krokiem do zatozenia mo-
bilnego salonu kosmetycznego powinno by¢ przede wszyst-
kim dobre rozeznanie na rynku. Sprawdzmy konkurencje
i zweryfikujmy zapotrzebowanie na tego typu ustugi na
okolicznym rynku. Jesli funkcjonuje na nim wiele salonéw
stacjonarnych, ustugi oferowane z dojazdem do klienta
mogg okazad sie idealnym uzupetnieniem luki. Zastanow-
my sie wiec, jakiego rodzaju ustugi chciatybysmy Swiadczy¢,
w jakich godzinach i na jakim obszarze (ten warto okresli¢
konkretnie, obliczajac, jakie koszty przejazdu mozemy po-
nies¢, by wykonanie ustugi byto dla nas wcigz optacalne;
istotny jest takze czas, jaki mozemy poswieca¢ na dojez-
dzanie do klientéw). Na tej podstawie mozemy zaplanowac
konieczne wyposazenie mobilnego salonu kosmetycznego,
zakup przenosnego sprzetu.

Pamietajmy przy tym, ze absolutng podstawg jest przygo-
towanie biznesplanu. Nieodpowiednie roztozenie kosztéw
i brak podstawowej wiedzy dotyczacej zapotrzebowania na
ustugi moze sprawic, ze biznes ten okaze sie nieoptacalny.
Racjonalne podejscie do tematu i sprawdzenie jego opta-
calnosci jest podstawg przy zaktadaniu dziatalnosci gospo-
darczej.

W biznesplanie uwzglednij nie tylko koszty zwigzane
z zakupem sprzetu i kosmetykéw, ale tez te wynikajgce
z uzytkowania samochodu, ubezpieczenia, a takze koszty
na strone internetowa, prowadzenie bloga, mediéw spo-
tecznosciowych czy reklamy internetowe, a takze tradycyj-
ne. W przypadku branzy beauty prowadzenie chociazby
Instagrama z profesjonalnymi zdjeciami przyciggajagcymi
klientéw moze wigzac sie np. z zakupem dobrego apara-
tu i sprzetu fotograficznego. Stworzenie bloga firmowego
moze z kolei oznaczac zlecenie dla zewngtrznej firmy itp.
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Czy mobilny salon kosmetyczny
musi mie¢ autoklaw?

Zainteresowanie profesjonalnymi zabiegami kosme-
tycznymi nie wystarczy, by prowadzi¢ te dziatalnos¢. Na-
lezy takze zna¢ przepisy zwigzane z pracg jako kosmetycz-
ka. Szczegblnie istotne s3 te zwigzane z ochrong zdrowia
klientdw, przeciwdziataniem przenoszenia sie wiruséw np.
zakazenia wirusem HIV czy Covid-19. Jako kosmetyczna
masz obowigzek przestrzega¢ sanitarnych norm, uzywac
jednorazowych rekawiczek, zadba¢ o to, by Twoje urza-
dzenia i kosmetyki spetniaty wszelkie niezbedne standar-
dy. Elementy wyposazenia mobilnego salonu musza by¢
czyste i sterylne.

Obowigzek sterylizacji narzedzi pracy w gabinetach ko-
smetycznych wynika z przepisow Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego. Trzeba podkresli¢, ze nie jest to dobra wola
ani luksus oferowany przez pracownika branzy beauty, ale
norma i wymaég, od ktérego nie ma zadnych wyjatkow.

Czy mobilny salon obowigzujg inne przepisy
niz stacjonarny salon kosmetyczny?

Nie jest prawdg, ze kosmetyczki mobilne muszg spetni¢
o wiele mniej regulacji niz te dziatajgce stacjonarnie. Co
prawda odpadaja te zwigzane z przystosowaniem obiektu
do dziatalnosci, niemniej mobilny salon kosmetyczny - cho¢
Swiadczy ustugi na zupetnie innej zasadzie niz punkt stacjo-
narny - podlega doktadnie tym samym wymogom prawa,
jesli chodzi o wykonywanie zawodu. Wiasna dziatalnos,
w ktorej ustugi kosmetyczne Swiadczone sg mobilnie, pole-
ga na pracy w domu klienta, gdzie narzedzia kosmetyczne
uzywane s3 na réznych osobach.

Dlatego tutaj réwniez podstawowym wymogiem nakta-
danym na mobilny salon kosmetyczny jest zachowanie ste-
rylnosci narzedzi. To zagwarantowa¢ ma wiasnie autoklaw,
czyli specjalne urzadzenie, ktore wykorzystujac pare wod-
ng pod wysokim cisSnieniem, sterylizuje narzedzia. W ten
sposob niszczone sg wszelkiego rodzaju bakterie, wirusy,
grzyby i mikroorganizmy, ktére przenoszone z osoby na
osobe moglyby powodowac zakazenia. JednoczesSnie warto
wiedzie¢, ze stosowanie srodkéw dezynfekujacych nie za-
pewnia absolutnej sterylnosci, a wedtug przepiséw kazde
narzedzia, ktoére nie sg przeznaczone do jednorazowego
uzytku, muszg zosta¢ poddane procesowi mycia, a nastep-
nie dezynfekgdji i sterylizacji.

Pamietaj!

Dezynfekcja i sterylizacja narzedzi kosmetycznych jest pod-
stawowym obowigzkiem kazdego gabinetu kosmetycznego,
takze tego, ktory oferuje ustugi mobilnie.

Wyposazenie mobilnego salonu kosmetycznego
- 0 czym musisz pamietac¢?

Skompletowanie wyposazenia salonu kosmetycznego
- niezaleznie czy stacjonarnego czy mobilnego - to jeden
z pierwszych krokéw organizacji biznesu. W przypadku
ustug, ktére majg by¢ swiadczone mobilnie, przenosne wy-
posazenie powinno by¢ stosunkowo lekkie, ale przy tym
musi spetnia¢ niezbedne standardy. Warto réwniez miec
na uwadze, ze decydujac sie na wtasng dziatalnos¢ i Swiad-
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czenie ustug w domach klientéw, nie kazdy rodzaj zabiegéw
bedzie mozliwy do wykonania.

Punktem wyjscia jest wiec zaplanowanie oferty salonu.
Z uwaga wybierz zabiegi, jakie mozesz oferowa¢ w ramach
swojej dziatalnosci. Wéwczas znacznie tatwiej bedzie Ci zor-
ganizowac konieczne wyposazenie salonu. Wez pod uwage
nowinki na rynku beauty oraz zabiegi, na ktére stale rosnie
popyt. Podpatruj konkurencje, ale tez chociazby zabiegi
modne wsréd gwiazd i celebrytéw czy trendy miedzynaro-
dowe. Uwzglednienie cho¢ jednego sposréd takich zabie-
gbw moze znaczaco zwiekszy¢ Twoje szanse na poczatku
dziatalnosci. Twoja oferta powinna takze odpowiadac
specyfice lokalnego rynku i zapotrzebowaniom danej spo-
tecznosci. Zastanow sie, kto mieszka w danej okolicy i ja-
kie moga by¢ najwazniejsze potrzeby tych oséb, zwigzane
z dbaniem o swojg cere czy wizerunek.

Musisz takze zrobi¢ rozeznanie wsrdd ofert hurtowni
kosmetycznych. Podstawg Twojej pracy beda nie tylko do-
brej klasy kosmetyki do makijazu i pielegnacji, sprzet do
manicure czy pedicure, ale takze wielofunkcyjny kombajn
kosmetyczny, ktéry oferuje wiele funkcji zabiegowych.
Przydatne mogga by¢ takze urzadzenia laserowe chociazby
do zamykania naczynek czy urzadzenia do makijazu per-
manentnego. Twoje mozliwosci finansowe na poczatku
moga jednak nie pozwala¢ na zakup catego wyposazenia,
jakie zyczysz sobie mie¢ w swoim salonie. Dlatego dobrze
przemysl, na czym chcesz sie skupi¢ na poczatku otwarcia
salonu i czym zamierzasz przyciggna¢ klientki i klientéw
w tym najtrudniejszym okresie, kiedy dopiero wyrabiasz
swojg marke.

Mobilne ustugi kosmetyczne a sanepid

W przypadku stacjonarnego salonu kosmetycznego
wszystko wydaje sie oczywiste - ten musi spetnia¢ stan-
dardy sanepidowskie i w kazdej chwili moze spodziewa¢
sie kontroli. A jak wyglada to w przypadku salonu mobilne-
go? W takim wypadku takze nalezy liczy¢ sie z kontrolami
ze strony tej instytucji? Czy kosmetyczka Swiadczaca ustugi
z dojazdem do klienta musi uzyskac konkretne pozwole-
nia?

W tym miejscu warto rozrézni¢ dwie zasadnicze kwestie
- ustugi kosmetyczne Swiadczace w swoim domu a ustu-
gi mobilne, ktére Swiadczone bedg w domach klientéw.
W pierwszym przypadku - przedsiebiorca musi dostosowac
lokal do wymagan sanepidu, a co wiecej - zmieni¢ sposob
uzytkowania obiektu na potrzeby dziatalnosci kosmetycz-
nej. Nieco inaczej wyglada to natomiast w przypadku dzia-
talnosci kosmetyczki, ktéra bedzie wykonywata prace jedy-
nie w domach i mieszkaniach klientéw. Wéwczas jest ona
zwolniona z koniecznosci dopetnienia formalnosci zwia-
zanych z przystosowaniem lokalu, natomiast musi zadba¢
o kwestie umozliwiajgce zachowanie wspomnianej wyzej
sterylnosci narzedzi pracy.

Mobilna kosmetyczka a kasa fiskalna

Co do zasady, wszyscy podatnicy prowadzacy sprzedaz
towardw i ustug na rzecz oséb fizycznych muszg ja reje-
strowa¢ na kasie fiskalnej, jezeli ich obroty przekraczajg
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20 000 zt. Z obowigzku tego zwolnieni sg jednak niektérzy
podatnicy. A jak wyglada to w przypadku salonu kosmetycz-
nego?

Kasa fiskalna w salonie kosmetycznym powinna by¢
bezwzglednie zainstalowana jeszcze przed wykonaniem
pierwszej ustugi. Nie ma tutaj znaczenia obrét podatnika.
Dokfadnie tak samo wyglada to w przypadku mobilnego sa-
lonu kosmetycznego. W Swietle obowigzujgcych przepiséw
obowigzkowa kasa fiskalna online obowigzuje wszystkie
kosmetyczki. Jesli bedziesz pracowac z dojazdem do klien-
ta, musisz posiada¢ mobilng kase fiskalng, niezalezng od
zasilania sieciowego.

Pamietaj!

Od 1 lipca 2021 roku kazda kosmetyczka musi rejestrowac
sprzedaz ustug z wykorzystaniem kasy fiskalnej online.

Mobilny gabinet kosmetyczny
- koszty prowadzenia dziatalnosci

Pomyst na biznes jest podstawg. Dobrze przygotowany
biznesplan - fundamentem. Chcac przekonac sie, czy na-
sze przedsiewziecie moze okazac sie naprawde optacalne,
warto doktadnie przeanalizowac¢ koszty prowadzenia dzia-
talnosci zwigzanej z mobilnym Swiadczeniem ustug kosme-
tycznych. Te bedg zdecydowanie nizsze niz w przypadku
salonu stacjonarnego. Mobilna kosmetyczka zwolniona jest
chociazby z kosztéw wynajmu lokalu czy kosztéw mediéw
(energia elektryczna, woda, ogrzewanie), ktére kazdego
miesigca pochtaniajg niemate kwoty.

Niemniej, mobilny salon kosmetyczny na poczatku takze
bedzie wymagat sporych naktadéw finansowych zwigza-
nych przede wszystkim z wyposazeniem i reklama. Miejmy
tutaj na uwadze, ze niezbedny bedzie takze samochdd, kté-
ry nie jest konieczny w przypadku biznesu stacjonarnego.
Osoby, ktére majg jednak w planie zatozenie mobilnego sa-
lonu kosmetycznego, moga ubiegac sie o dofinansowanie.

Dofinansowanie na ustugi mobilne kosmetyczki

Dotacja na mobilny salon kosmetyczny nie jest dla kazde-
go. Chcac starad sie o tego rodzaju dofinansowanie z urze-
du pracy, konieczne jest spetnienie kilku warunkéw. O do-
tacje moze starac sie osoba, ktora:

* jest bezrobotna i zarejestrowana w urzedzie pracy,

* nie posiada zalegtosci w US i ZUS dotyczacych wczes$niej-
szych dziatalnosci,

* nie odmowita bez uzasadnionej przyczyny podjecia sta-
zu, szkolenia lub innej propozycji oferowanej przez urzad
pracy,

* nie przerwata z wiasnej winy stazu, szkolenia lub innej
formy aktywizacji zawodowej proponowanej przez urzad
pracy,

* nie byta karana za przestepstwa przeciwko obrotowi go-
spodarczemu w ciggu 2 ostatnich lat,

* nie posiada nieuregulowanych zobowigzan cywilnopraw-

nych,

nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci w ciggu 12

miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Warto jednak wiedzie¢, ze kazdy urzad moze miec¢ nie-

co inne wymagania. Dlatego warto zweryfikowa¢, jakie sg
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warunki udzielania dotacji w urzedzie pracy, w ktérym figu-
rujemy jako osoby bezrobotne. Podobnie wyglada kwestia
wysokosci dotacji oraz rodzaju wydatkoéw, na ktére uzyska-
ne srodki mogg zostac przeznaczone.

Pamietaj!

Warunki przyznania dotacji, wysokosc dofinansowania oraz
kwestia tego, na jaki rodzaj dziatalnosci moze zostac ono prze-
znaczone, zalezg od indywidualnych ustalen kazdego urzedu.
Zazwyczaj PUP okresla, jaka czes¢ dofinansowania moze zo-
stac przeznaczona na sprzet, reklame czy inne akcesoria nie-
zbedne do wyposazenia mobilnego salonu.

Mobilny salon kosmetyczny - zalety i wady

Wiasna dziatalnos¢ zapewnia duzg swobode. Decydujac
sie na mobilny salon kosmetyczny, mozemy same decydo-
wac o tym, kiedy, w jakich godzinach i na jakich warunkach
Swiadczymy ustugi. Jednak rozwigzanie to ma nie tylko zale-
ty, ale takze pewne wady. Z jednej strony jest petna wolnos¢
i ogromna swoboda, z drugiej koszty dziatalnosci gospodar-
czej i mnoéstwo formalnosci. Jakie sg blaski i cienie mobilne-
go salonu Swiadczgcego ustugi beauty.

Zalety mobilnego salonu kosmetycznego:

* brak kosztéw zwigzanych z wynajmem lokalu, czynszem,
wyposazeniem i mediami,

+ elastyczny czas pracy dajacy mozliwos¢ pogodzenia tej
formy zarobkowania z inng pracg zawodowga badz obo-
wigzkami prywatnymi,

+ stosunkowo nieduza konkurencja na rynku ustug mobil-
nych,

* mniej regulacji prawnych i wymagan natozonych przez
prawo niz w przypadku salonéw stacjonarnych,

+ szerokie perspektywy zawodowe i mozliwo$¢ nawigzania
wspotpracy jako mobilna stylistka przy pokazach, sesjach
i réznego rodzaju wydarzeniach.

Wady mobilnego salonu kosmetycznego:

*+ znacznie mniejszy zakres ustug niz w przypadku salonu
stacjonarnego,

+ koniecznosc¢ posiadania samochodu oraz prawa jazdy,

+ koszty i czas zwigzane z dojazdem do klienta,

* brak czasu na relaks w godzinach popotudniowych, kiedy
zlecer bywa najwiecej,

+ koniecznosc¢ dobrej reklamy i promowania swoich ustug.

Biznesplan mobilnego salonu kosmetycznego
- wzér

Odpowiedzialne i racjonalne podejscie do tematu wiasnej
firmy wymaga od nas trzymania sie pewnych standardéw.
Jednym z nich jest biznesplan mobilnego salonu kosme-
tycznego. Wzor takiego dokumentu powinien obejmowac
elementy takie jak:

+ ogolna charakterystyka przedsiebiorstwa,

* opis ustug,

+ analiza otoczenia rynkowego,

+ analiza SWOT uwzgledniajgca mocne i stabe strony, szan-

Se oraz zagrozenia,

+ plan finansowy przedsiebiorstwa uwzgledniajacy wizje
wydatkéw i dochodéw w co najmniej kilkumiesiecznej
perspektywie,
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* opis strategii marketingowej,
* harmonogram dziatan.

Pamietaj!

Dobrze przygotowany biznesplan pomoze nam ocenic opta-
calnos¢ planowanego przedsiewziecia, ale bedzie takze nie-
zbedny w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do biz-
nesu.

Mobilny salon kosmetyczny
- najczesciej zadawane pytania:

Jak zatozy¢ mobilny salon kosmetyczny?

Podstawg do zatozenia mobilnego salonu kosmetyczne-
go powinna by¢ przede wszystkim analiza otoczenia rynko-
wego, rozeznanie wsrod konkurencji i weryfikacja zapotrze-
bowania na tego rodzaju ustugi. Przygotowanie dobrego
biznesplanu utatwi nam ocene optacalnosci takiego przed-
siewziecia. Po podjeciu decyzji pozostanie zatozenie dziatal-
nosci gospodarczej i zakup niezbednego wyposazenia.

O czym musimy pamietac otwierajgc mobilny salon ko-
smetyczny?

Zatozenie mobilnego salonu kosmetycznego bedzie wy-
magato znacznie mniej formalnosci niz w przypadku obiek-
tu stacjonarnego. Cho¢ nie ma tutaj koniecznosci dostoso-
wywania lokalu do wymagan sanepidu, w dalszym ciggu
obowiazuja tutaj standardy wynikajace z przepisow Gtoéw-
nego Inspektoratu Sanitarnego.

kronka T
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lle mozna zarobi¢ otwierajac wtasny mobilny salon ko-
smetyczny?

Zarobki, jakie moze przynie$¢ mobilny salon kosmetycz-
ny, uzaleznione bedg od kilku czynnikéw. Wsrdd nich mo-
zemy wymieni¢ chociazby zakres ustug i ich cene, miasto
Swiadczenia ustug czy ilo$¢ zleceh. Na korzy$¢ przedsiebior-
cy z pewnoscig wptyng znacznie nizsze koszty utrzymania
niz w przypadku salonu stacjonarnego.

Anna Rychlewicz
absolwentka dziennikarstwa i zarzgdzania mediami

Artykut zostat opublikowany na portalu praca.pl, link do ar-
tykutu: https://www.praca.pl/poradniki/beauty-fashion/mo-
bilny-salon-kosmetyczny-o-czym-musisz-wiedziec,by-zalozy-
c-dzialalnosc_pr-2492.html
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Katarzyna Jakubiak laureatkg Gtéwnej Nagrody w Drugim Konkursie na Przektad utworu literackiego ustanowionym
przez Studenckie Koto Naukowe ,,Pasjonatéw Ameryki tacinskiej”.

Zwyciezczynig Drugiego Konkursu na Przektad, ustanowio-
nego przez Studenckie Koto Naukowe ,Pasjonatéw Amery-
ki tacinskiej” w 2024 roku zostata Katarzyna Jakubiak (go-
dto: ,Nightingale”), studentka filologii angielskiej Akademii
Piotrkowskiej w Piotrkowie Trybunalskim.

W komunikacie jury stwierdzono miedzy innymi, iz
wiersz ,La Cantina de Godot” jest na pozér tatwy do zrozu-
mienia, jednak klimat wiersza oraz pewne elementy opisu,
tatwe do przettumaczenia nie sg i wymagajg dobrej znajo-
mosci gramatyki jezyka angielskiego.

Podmiot liryczny w subtelny sposéb przedstawia scene
sytuacyjng ze $wiata latynoskiego i wtasnie oddanie klima-
tu tej sceny, uchwycenie tej latynoskiej rzeczywistosci, kté-
ra wykracza daleko poza naszg kulture oraz poza rzeczy-
wisto$¢, ktdérg znamy i ubranie jej w stowa, w lakonicznej
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formie w jezyku angielskim, wydaje sie by¢ najwiekszym
wyzwaniem; trudnym, ale zarazem dajgcym najwieksze
pole do popisu mtodym adeptom sztuki translatorskie;.

Kryteria, ktére byly brane pod uwage to: styl, poprawnos¢
jezykowa, oraz kreatywnosc.

Jury, po zapoznaniu sie facznie z jedenastoma przektada-
mi wiersza ,La Cantina de Godot” z jezyka polskiego na je-
zyk angielski, przyznato nastepujgce nagrody i wyréznienia.

Nagrode Gtéwnga otrzymata:
+ Katarzyna Jakubiak (godto: Nightingale) za poprawnos¢

i styl przektadu.

Dwie Drugie Nagrody otrzymali ex aequo:

* Paulina Knejska (godto: Tulipan) za styl oraz kreatywnos$¢
+ Kajetan Jeremi Pikul (godto: Ksiezyc) za poprawnosc i cie-
kawy dobér stébw oddajgcy charakter wiersza.
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Trzecig Nagrode otrzymata:

+ Aleksandra Bakowicz (godto: Lawenda) za kreatywnosc¢.
Jury wyréznito kilka przektadéw, w ktorych pewne ele-

menty byty wyjatkowo dobre, natomiast w pozostatych

miejscach pojawiaty sie drobne btedy i niedociggniecia.
Wyréznienia otrzymali (w kolejnosci alfabetycznej):

+ Klaudia Dzianach (godto: Lancaster) za poprawnos¢ jezy-
kowg

+ Maciej Grzesik (godto: Saturn) za styl

+ Karolina Rudzinska (godto: Rydz) za styl

+ Wiktor Weprzedz (godto: WeW) za styl

1 KRONIKA

Ideg Konkursu na Przektad utworu literackiego jest pro-
mocja miodych ttumaczy, a wybrane do przektadu dzieta
nawigzuja do Gwatemali w Ameryce tacifskiej, gdzie po-
wstaty. Nagrodg Gtéwnga zas jest publikacja zwycieskiego
przektadu utworu literackiego w periodyku, adresowanym
do czytelnikéw - studentédw Uniwersytetéw w Gwatemali
(Ameryka Srodkowa) w polskiej, hiszpanskiej i angielskiej
wersji jezykowe;.

Organizatorzy Konkursu na Przektad

.Makbet" | Lalki, czyli Nietypowy Duet

Potwory kryjq sie w ludziach, a nie pod t6zkami. Czasem przywdziewajg najpiekniejsze maski,
ktérymi zachwycamy sie i ktére adorujemy kazdego dnia, nieswiadomi tego, co sie za nimi kryje”.

Nikomu nie trzeba przedstawia¢ wielkiego pisarza litera-
tury angielskiej oraz reformatora teatru Williama Shake-
speare. Wspomne tylko, iz ten angielski poeta, dramaturg
i jednoczesnie aktor byt autorem m.in. 38 sztuk, ponad 150
sonetow oraz innych utwordéw réznych gatunkéw. Ktdz nie
zna ,Hamleta”, ,Snu nocy letniej”, ,Kréla Leara”, ,Romea
i Julii*, ,Otella” czy ,Makbeta"??? Kazdy byly maturzysta ma
przynajmniej ,strzepy pamieci” fabuty tych sztuk, a kazdy
przypadkowy przechodzieh zapytany o nazwisko autora
kazdej z przytoczonych powyzej z pewnoscig nie miatby
z tym problemu. O ile ,Sen nocy letniej” jako sklasyfiko-
wang gatunkowo komedie mozna by sobie wyobrazi¢ jako
przedstawienie realizowane z zastosowaniem lalek (mario-
netek, pacynek, kukietek, etc.) to juz w przypadku innych,
jak ,Makbet” z pewnoscig wielu z nas miatoby ktopot z tym,

Lalki w Teatrze ,Rabcio”. Fot. Zrédfo wiasne

/M. Rutka Spark/

Nowy budynek Teatru ,Rabcio”. Fot. Zrédfo wiasne

czy teatr lalek w nalezyty sposéb oddatby tragizm tak wiel-
kiego dzieta. Czy wykorzystanie lalek nie sptycitoby lub tez
wrecz nie zinfantylizowato, wypaczyto istoty sztuki o takiej
ciezkosci dramatu?

Mozna polemizowa¢ w nieskonczonos$¢, lecz tu jako
byta uczestniczka - widz w taki sposob zrealizowane-
go ,Makbeta”, pozwole sobie powiedzie¢ zdecydowane
.Niell”. Zresztg odwotujgc sie do motywu ,theatrum mundi
w ,Makbecie” kiedy to Makbet poréwnuje zycie cztowieka
do teatru marionetek, w ktérym kazdy ma jakas role do
odegrania, a po skonczeniu scenariusza umiera, wydaje
sie, iz wykorzystanie w sztuce lalki jako $rodka przekazu
moze by¢ jak najbardziej uzasadnione. Istotne jest jaka to
bedzie lalka. Ale o tym za chwile, bowiem w tym miejscu
chce poswiecic stow kilka, by przyblizy¢ miejsce, w ktérym
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,Makbet” w Teatrze ,Rabcio”. Fot. Zrédto wiasne

miatam przyjemnos$¢ ogladac ,lalkowego Makbeta”. Teatr
Lalek ,Rabcio” w Rabce Zdroju, bo 0 nim tu mowa, ma swo-
je wieloletnie tradycje. Pierwsze przedstawienie na jego de-
skach miato miejsce 12 listopada 1949 roku. Do 2020 roku
miescit sie w matym budynku przypominajgcym rozlegta
stodote. Wreszcie po prawie 70 latach instytucja otrzymata
nowoczesny, okazaty gmach doktadnie naprzeciwko starej
siedziby. Budynek moze pomiesci¢ dwustu widzéw na wi-
downi utozonej amfiteatralnie, co daje komfort zaréwno ar-
tystom jak i dla widzom. Na przestrzeni lat Teatr zbudowat
swojg renome i zyskat widownie nie tylko w Rabce-Zdroju,
ale réwniez poza nig. Jest znany zaréwno w Polsce jak i za-
granica. Na jego sukces sktadajg sie: atrakcyjny repertuar,
profesjonalizm aktoréw, liczne podréze oraz uczestnictwo
w krajowych i zagranicznych festiwalach.

Wracajac do realizacji Rabczanskiego ,Makbeta". Rezyser
spektaklu Tomasz Kaczorowski wykorzystuje w nim jako
elementy animacji maski. Wypowiadajgcy swoje kwestie
aktorzy, mezczyzni ubrani na czarno niczym zotnierze stuzb
specjalnych lub zawodnicy Kendo oraz bardziej kolorowo
ubrane panie trzymajg pomalowane na ztoto maski. Sg one
prawie identyczne, jakby zréznicowac ich emocje i pozwo-
li¢ na odréznienie poszczegblnych postaci mialy wiasnie
gtosy i sylwetki wystepujacych aktorow. Sama w sobie ma-
ska jest martwa, niema - jak u pokerzysty. Ozywi¢ jg moze
dopiero modulacja gtosu i mimika artysty, ktory wciela sie
w okreslong role. Spektakl rozgrywa sie w jednorodnej
scenerii, ktéra pokazuje zdeformowany, pograzony w cha-
osie, ale w pewnym sensie uniwersalny Swiat - obraz po
bitwie. Spalony kawatek domu, dwa wejscia, zniszczony, na
$rodku nadpalony, brudny, stary t6zkowy materac oraz ka-
mienie stanowig swoisty zamkniety krag dla prowadzonej
opowiesci. Sztuke rozpoczyna scena, w ktérej trzy wiedzmy
rozpoczynajq sabat. Zachowuja sie jak wspétczesne bloger-
ki czy youtouberki, ktére projektuja przysztos¢ Makbeta, by
dostarczy¢ sobie wrazen i tematu dla nowych opowiesci,
nadajacych sie, by niezwtocznie umiescic je na Facebooku,
Tik-Toku, czy innym portalu spotecznosciowym. Wspotcze-
sny, tragiczny, ptytki, zdegradowany $wiat. Nastawiony na
sensacje i ,afere”.
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Nastepnie pojawiaja sie pierwsi bohaterowie i zaczyna
sie budowac sie dramat cztowieka, ktoéry jest zdecydowany,
aby uzy¢ wszelkich mozliwych Srodkéw do osiggniecia celu,
nie cofnie sie przed niczym. Rusza machina zniszczenia in-
nych i siebie samych. Maski, zwtaszcza Makbeta i Lady Mak-
bet nieco ozywajg poprzez dodanie im nowych elementéw
- ragk i tutowia zbudowanych ze zwojoéw kabli i metalowych
konstrukgji. Intryga toczy sie dalej. SzeScioro aktoréw, ope-
rujgc maskami buduje tragedie krok po kroku, by po prawie
dwéch godzinach nieustannej gry zakonczy¢ spektakl w bu-
rzy oklaskow. Trzeba nie lada kondycji, by realizowa¢ sztuke
i skupi¢ uwage widza bez chwili wytchnienia zaréwno dla
jednych jak i drugich.

Zwtaszcza, ze 5 z szesciu aktoréw poza Makbetem (Filip
Bochenek), wcielajg sie w podwojne - Ula Tytek-Jabczanik
(Lady Makbet, WiedZma), Krystyna Kachel (Macduff, Wiedz-
ma), potrojne - tukasz tecki (Malcolm, Banqo, Zjawy),
poczworne - Piotr Serafin (Duncan, Lordowie, Postaniec,
Lekarz), a nawet w jednym przypadku piecioosobowe -
Agnieszka Kwiatkowska (Wiedzma, Lenox, Mordercy, Zok-
nierz, Dama) role. Bioragc pod uwage catoksztatt uwazam,
ze warto byto wytrzymac bez przerwy. A aktorom moge po-
wiedziec tylko - ,Chapeau bas!”, co wyrazitam na spektaklu
nie szczedzac rak. Zajrzyjcie wiec do ,Rabcia” jesli bedziecie
w Matopolsce. Polecam.

JZycie jest tylko przechodnim pétcieniem,
Nedznym aktorem, ktdry swojq role
Przez pare godzin wygrawszy na scenie
W nicosc przepada - powiesciq idioty,
Gtosng, wrzaskliwg, a nic nie znaczgcq”.

/W. Shakespeare Makbet/

E

NAKEET

TEATR LALER RRECIO.

ul. Orkana 3C

34 - 700 Rabka - Zdro)
o-mail: marketing @ rabclo.pl
tol, 889 875 330

£

Zdjecie plakatu ,,Makbeta” Teatru ,Rabcio”.
Fot. Zrédfo wtasne

Maria Kuleczka-Raszewska
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Emocje na warsztat

GABRIELA WIKTORCZYK

- R OFERTY

Odpowiednim, najbardziej sprzyjajgcym rozwojowi jest wiek przedszkolny i mtodszy wiek szkolny. W wieku 3 -7 lat
dziecko posiada najwiekszy potencjat umystowy do poznawania Swiata. W tym okresie nastepuje intensywny rozwaj
podstawowych funkcji psychicznych, a takze zaczyna ksztattowac sie system wartosci spotecznych, wyznaczajacy

okreslone formy zachowan w dorostym zyciu

Co jest niewidzialne, a co kazdy z nas ma w $rodku? To
emocje i uczucia. Nie zawsze tatwo jest je zrozumiec i roz-
mawiac o nich z dzie¢mi.

Z pomocg przychodza nam jednak ksigzkil Mogg by¢
Swietnym punktem wyjscia do rozmowy o tym, co robig
uczucia, gdzie zaczyna sie szczescie, jaki kolor ma smutek
i czym jest mitos¢? Rozwijajg empatie i inteligencje emocjo-
nalng, pomagaja w nauce rozpoznawania i radzenia sobie
Z emocjami.

Oto przeglad ,uczuciowych” ksigzek, ktére wspieraja roz-
woj emocjonalny dziecka, ze wskazaniem ich potencjatu
biblioterapeutycznego, do wykorzystania na warsztatach
z przedszkolakami i uczniami.

Lecz uwaga, tak naprawde nie sg to ksigzki tylko dla dzie-
ci! Takze dorosty czytelnik odnajdzie rados¢ z lektury, po-
wod do przyjrzenia sie sobie i swoim uczuciom i do refleksji
nad nimi.

Sa w naszym zyciu takie
sprawy, ktérych nie da sie
zobaczy¢

vER P

® nigwibziaTka ‘Y

Sa to emocje, zapachy, dzwieki, wra-
zenia czy nastroje. Pozytywne wibra-
cje, upiorne fluidy, imprezowy klima-
cik czy puls wielkiego miasta. Czas
i echo. Zty nastroj, ktéry krazy wokét
nas jak chmura deszczowa. To nie-
uchwytne uczucie, gdy smutna piosenka wywotuje w nas
szczescie (a jest to robota melancholii).

To wszystko to ,niewidzigtka”, do ktérych zobacze-
nia za pomoca magicznych okularéw zapraszajg autorzy
ksigzki o takim wiasnie tytule. Niewidzigtka to aktywizuja-
cy .przewodnik po emocjach i nie tylko”, peten zadan na
wyszukiwanie, odgadywanie i opisywanie uczu¢ i wrazen.
Ksigzka niesie wazne przestanie o tym, ze wszystkie uczucia
sg potrzebne, tylko trzeba nauczy¢ sie nad nimi panowac.
Umiejetnos¢ dostrzegania tego, co niewidzialne sprawia, ze
czujemy sie duzo pewniej w zyciu i zyjemy bardziej Swia-
domie.

Co robia twoje uczucia?

Wspaniatym materiatem na warsztat biblioterapeutyczny
jest ksigzka Co robig uczucia? Tiny Oziewicz, z ilustracjami
Aleksandry Zajac.

/Zofia Krakowska, Przeglgd Edukacyjny 1995, 1/.

Minimum tekstu, maksimum tre-
Scil Kazda ilustracja i kazde uczucie
to pretekst do rozmyslan i dyskusiji.
Na przyktad o wyobrazni - dokad
ona wedruje, gdzie moze nas zapro-
wadzi¢ i dlaczego Sciezka, ktérg po-
daza jest niewydeptana. O cierpliwo-
$ci - dlaczego ma taki piekny ogrod,
ale tez o zawisci, ktéra chciataby po-
deptac wszystko to, co w tym ogrodzie tadne. Mozemy po-
szukiwa¢ odpowiedzi na pytania, dlaczego nostalgia wacha
szalik i jakie zyciowe burze mozna uciszy¢ dzieki zyczliwo-
Sci. | wreszcie, co z tg mitoscig, ktora jest elektrykiem?

Ksigzka, jak i jej dwa kolejne tomy Co lubig uczucia?
i Co uczucia robig nocg? to takze okazja do zastanowienia
sie, co kazdemu z nas robig smutek, przyjazn albo wdziecz-
nos¢. | nie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych. Kazdy ma
przeciez prawo do odczuwania i przezywania uczu¢ po
swojemu, a uczuciom naszym i innych ludzi nalezy sie sza-
cunek i akceptacja.

Podczas warsztatéw biblioterapeutycznych Swietnie
sprawdzg sie wydane w serii pocztowki Komu wyslesz uczu-
cia? Mogg one stanowic inspiracje do wykonania wtasnych
uczuciowych pocztéwek.

Co robig uczucia?

Hotelowi goscie

Uczucia jako hotelowi goscie to po-
myst z ksigzki Hotel dla uczuc. Me-
tafora hotelu nasuwa skojarzenie
z tymczasowoscig, byciem w podré-
zy, byciem gosciem. Tak wiasnie jest
z uczuciami, ktére przybywajg do
naszego hotelu. Niektérych gosci wi-
tamy z radoscig, inni bywaja trudni
i ktopotliwi. Dla kazdego z nich po-
winno sie jednak znalez¢ w nas miejsce. Kazdemu trzeba
poswieci¢ troche czasu i dowiedzie€ sie, czego mu potrze-
ba. Trzeba wstuchac sie w smutek, ktéry méwi bardzo ci-
cho, ale chce nam przekazac co$ waznego. Trzeba da¢ prze-
strzen ztosci, by mogta sie wykrzycze€. Trzeba cieszy¢ sie
z pobytu Mitosci i Wdziecznosci. Wszystkie uczucia sg w nas
bowiem przejazdem. To one decydujg, kiedy przyjada i od-
jada. Nie nalezy ich popedza¢ ani wyganiac.

. WOTELDLA -
UCzZuC

: M 0
0 (T T

| o
..av.m
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Odwaz sie czué

O tym z kolei, ze uczucia to nie ogor-
ki, by je kisi¢ w stoikach jest ksigzka
Odkrecmy emocje. Jej bohaterem jest
kréliczek Leos, ktéry préobowat radzi¢
sobie z trudnymi emocjami takimi
jak strach, smutek czy osamotnienie
poprzez chowanie ich do stoiczkéw.
Kiedy udato mu sie upchna¢ koloro-
we emocje w stoikach, nie czut juz zupetnie nic. Pewnego
dnia jednak stoiczki sie rozbity, wszystkie emocje zostaty
uwolnione, $wiat nabrat barw, a Leo$ odczut... ulge. Dobrze
jest znalez¢ w sobie odwage, by naprawde poczu¢ swoje
emocje, rozmawiac o nich, przytuli¢ je, a potem wypusci¢
na wolnos¢.

DEBORAH MARCERO
it ol e e sy 0

2l W poszukiwaniu szczescia

ZAEZYN&?JE Poszukujac z dzie¢mi odpowiedzi na
SN &2“%“5{: pytania o szczescie, warto wzig¢ na

~ | warsztat ksigzke Gdzie zaczyna sie
SRS szczescie. Wiasciwie kazde zawarte
P w ksigzce zdanie to przyczynek do
dyskusji i refleksji: dlaczego szczescie
chodzi wtasnymi Sciezkami, jak zna-
lez¢ do niego wtasng droge, czy warto za nim gonic i czy da
sie je czu¢ przez caty czas. Warto takze uwaznie przyjrze¢
sie zamieszczonym na wewnetrznych stronach oktadek ilu-
stracjom réznych momentéw szczescia. Nastepnie mozna
zaprosi¢ uczestnikéw warsztatéw do stworzenia wiasnej
mapy szczescia.

B Smutki i smuteczki
: @& w kolorze Blue

Podczas lektury ksigzki Blue dzieci
odgadujg, kim jest tajemniczy stwo-
rek Blue, ktéry towarzyszy bohaterce
ksigzki. Sprawia, ze czuje sie ona nie-
spokojna, markotna, zbyt nieSmiata
by tanczy¢ na urodzinowym przyjeciu. Prébuje go ignoro-
wa¢, udawad, ze go nie ma, az w koncu ,pewnego niebie-
skiego dnia” znajduje na niego sposéb! Tym sposobem na
poradzenie sobie ze smutkiem jest rozmowa z kim$ bliskim
i przytulanie.

Warto zapytac dzieci, jakie one majg sposoby na smutek
i w jakich sytuacjach je odwiedza smutny Blue. Z pewnoscig
da sie go wystucha¢, zaakceptowac i oswoi¢. My prébowali-
$my tego podczas zajec kolorujgc i ozdabiajgc szaroniebie-
ska postac Blue.

Na zakonczenie warsztatéw warto przypomnie¢ frag-
ment tekstu ksigzki o tym, Ze blue to jeden z koloréw teczy
emocji. Tak jak na teczy sa potrzebne wszystkie kolory, tak
samo W naszym zyciu potrzebne sg wszystkie emocje.

Jak przegoni¢ chmure ztosci?

Ksigzek o ztosci na rynku wydawniczym jest wiele. Jedng
z nich, adresowang do dzieci w wieku przedszkolnym jest
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P Gucio sie ztosci. Nalezy ona do serii
BUCIO SIE Zeogpl | vUcRucia Gucia, w ktdrej znajdziemy
m.in. ksiazki Gucio sie cieszy, Gucio

- sie wstydzi, Gucio zazdrosci, Gucio sie
smuci. Ich bohaterem jest sympa-
tyczny jednorozec, ktérego grzywa
zmienia kolor w zaleznosci od uczu-
cia, jakie odczuwa Gucio. Tym razem
mierzy sie on ze ztoscig, ktéra sprawia, ze ma w gtowie wiel-
kg czarng chmure petng btyskawic. Jak jg przegoni¢? Ksigz-
kowa propozycja to ¢wiczenie oddechowe.

To praktycznie gotowy pomyst na warsztat z dziecmi,
podczas ktérego oprocz przeczytania ksigzeczki i rozmowy
o tekscie nauczymy sie ¢wiczenia oddechowego. Bedzie
mozna je wykorzysta¢ w chwilach, gdy ogarnia nas ztos¢.

Wdzieczny temat
- wdziecznosé

« Wariecuoi( «

EMOCJE

Inng serig ksigzeczek dla przedszko-
lakéw, po ktére warto siegnac sa
.Przygody Fenka". W serii znajdzie-
my obecnie ponad 100 (!) tytutow,
podzielonych na podserie (m.in.
+Emocje”, ,Dobre zachowanie”, ,Bezpieczehstwo”, ,Cechy”,
~Wartosci”). Wszystkie ksigzeczki zawierajg krotki tekst, py-
tania pomocnicze na kazdej stronie, a na koncu pomysty
na aktywnosci powigzane z tematem ksigzki i komentarz
psychologa lub pedagoga. Dodatkowo na stronie wydaw-
nictwa (fenek.pl) znajdziemy olbrzymig baze materiatéw
pomocniczych: kolorowanek, kart pracy i scenariuszy zajec.

Ksigzeczka Wdziecznos¢ to okazja do rozmowy z malu-
chami o tym, ze warto doceniac to, co sie ma, cieszy¢ sie
nawet z drobnych rzeczy i dziekowa¢ za nie. Kazdy z nas
ma mnéstwo powoddw do wdziecznosci. Mozna je naryso-
wac na ,Liscie wdziecznosci”, ktorg znajdziemy w formie do
wydruku wsréd wspomnianych materiatéw edukacyjnych.

Olimpiada emog;ji

SZKOLA EMOC]! prezenuie

_NIEU§THA

Prawdziwe mistrzostwo na olimpia-
dzie emocji mozna osiggnac¢ dzieki
lekturze ksigzek z serii ,Nieustrasze-
ni” wydanych przez wydawnictwo
Mamania. Bohaterami ksigzek jest
rodzenstwo Alicja i Tadzio oraz ich
piesek Rocky. Przewodniczkg po Swiecie uczu¢ bedzie dla
nich mewa Florentyna, ktéra zaprasza dzieci do zabawy
w olimpiade emocji. Kazda z ksigzek poswiecona jest in-
nemu zagadnieniu z zakresu edukacji emocjonalnej dzieci.
Nieustraszeni i przygoda w Rzymie pomoze w przepraco-
waniu zagadnienia zazdrosci. Nieustraszeni w Krainie Jed-
norozcéw podejmuje temat radzenia sobie ze smutkiem,
a Nieustraszeni i tajemnica dinozaura ze ztoscig. Strachowi
i sposobom na poradzenie sobie z nim poswiecona jest
z kolei ksigzka Nieustraszeni i wielki skok.

Kazda z pozycji z serii oprocz ilustrowanego opowiadania
zawiera dodatkowe materiaty dla rodzicéw i nauczycieli -

w Rz
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.Skrzynke ze strategiami”, wskazowki, propozycje zabaw.
To takze wartosciowe pomysty dla bibliotekarzy stanowigce
inspiracje do przeprowadzenie warsztatéw biblioterapeu-
tycznych.

Czym jest mitos¢é?

Czym jest mitos¢, co to znaczy ko-
cha¢, jak dzieli¢ mitos¢ ze Swiatem
i poczu¢ z nim tgcznos$¢? W poszuki-
waniu odpowiedzi na te pytania war-
to siegna¢ po ksiazke Ja, mitosc. Zo-
stata ona wydana, podobnie jak inne
ksigzki z serii Jo, czfowiek, Ja, spokdyj,
Ja, joga w duchu uwaznosci, zawiera medytacje i propozycje
¢wiczen jogi.

Ze wzruszeniem czytamy zatem, ze kochac to: wspétod-
czuwac, postepowac delikatnie i z czutoscig, dodawac otu-
chy, okazywac zyczliwosc¢ i troske, dziekowac za to, co sie
ma i dzieli¢ sie tym z innymi, docenia¢ drobne gesty, sta-
rac sie zrozumie¢, stucha¢ nie moéwigc ani stowa, po prostu
by¢... By¢ mitoscia.

To ksigzka nie tylko dla dzieci. Takze dorostym czytelni-
kom niesie przestanie o tym, ze warto w zyciu pozwoli¢ pro-
wadzié sie sercu.

YONVRE - REER # EYNOLDS
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