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OGLOSZENIE O NABORZE KONKURSOWYM NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

Specjalisty do spraw zamdwien publicznych

W CENTRUM ROZWOJU EDUKACII WOJEWODZTWA tODZKIEGO W tODZI

Na podstawie art. 11 13 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.

z 2022 r. poz. 530)

Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewodztwa tédzkiego w todzi
ogfasza nabdr na stanowisko urzednicze:

Specjalisty do spraw zamoéwien publicznych
W wymiarze % etatu

1. Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajgca sie o stanowisko specjalisty do spraw zamoéwien publicznych powinna
spetniac nastepujgce wymagania:

posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwaijcarskiej lub parstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow specjalisty ds. zaméwien publicznych,

posiada wyisze wyksztatcenie ekonomiczne, administracyjne, prawnicze lub Srednie
wyksztatcenie umozliwiajgce wykonywanie zadan specjalisty do spraw zamowien
publicznych i co najmniej 3 letni staz pracy na tym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy Prawo Zamodwien Publicznych,

posiadanie doswiadczenia w obszarze pracy z procedurami Prawa Zamowien Publicznych,
biegta znajomosc obstugi komputera,

posiadanie stanu zdrowia umozliwiajgcego prace na ww. stanowisku,

rzetelnos¢, zaangazowanie i dobra organizacja pracy,

samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnos¢, terminowosc¢ i doktadnosc
w realizacji powierzonych zadan,

nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista.



3. Zakres obowigzkéw i wykonywanych dziatan na stanowisku specjalisty
ds. zaméwien publicznych obejmuje miedzy innymi:

® prowadzenie biezgcej ewidencji i kontroli zapotrzebowan wewnetrznych,

* przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o zaméwienie publiczne zgodnie z ustawa
Prawo Zamodwien Publicznych i powigzanymi aktami prawnymi,

® przygotowywanie i publikowanie ogtoszen o zaméwieniach publicznych, zawartych
umowach oraz innych dokumentéw podlegajacych publikacji,

* przekazywanie informacji do Urzedu Zaméwieri Publicznych oraz do podmiotéw biorgcych
udziat w procedurach przetargowych i innych uprawnionych podmiotéw, w zakresie
objetym ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych,

® prowadzenie dokumentacji zamoéwien publicznych, biezgca kontrola przebiegu
postepowan o zamodwienie publiczne,

* badanig i ocena ofert przetargowych, sporzadzanie protokotéw postgpowan o udzielenie
zamOwienia oraz przechowywanie ich przez okres przewidziany ustawa, sporzadzanie
rocznych sprawozdari o udzielonych zaméwieniach,

® przygotowywanie i kontrola realizacji uméw zawartych w ramach zaméwien publicznych,

* przygotowywanie dokumentéw, pism i opracowar w ramach biezacej dziatalnoéci Zespotu
ds. zamowien publicznych.

4. Warunki pracy:

® miejsce pracy:
- Centrum Rozwoju Edukacji Wojewédztwa tédzkiego w todzi, ul. Wielkopolska 70/72;

® praca wymagajgca odpornosci na stres, podejmowania decyzja, kontaktdw z instytucjami
publicznymi;

® wymiar - % etatu

® umowa o pracg bedzie zawarta na czas okreslony.

5. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

* uzasadnienie przystapienia do konkursu (CV, list motywacyjny),

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wg. wzoru MPiPS

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe - pos$wiadczone klauzula ,za zgodnoé¢ 2 oryginatem”  przez
kandydata/kandydatke,

* kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy,

® oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

® oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

¢ oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego *,

* oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka posiada znajomosc jezyka polskiego w mowie
i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw specjalisty do spraw
zamowien publicznych *,

® wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach

sktadanych w zwiazku z naborem, dla celéw przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko urzednicze.

® oswiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.



6. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentow:

Oferty wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 10 dni
od dnia ogtoszenia konkursu w godz. od 8.00 do 15.00 w sekretariacie Centrum Rozwoju
Edukacji Wojewodztwa tédzkiego w todzi, ul. Wielkopolska 70/72.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencji,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,Nabdr kandydatéw na stanowisko specjalisty
ds. zamowien publicznych.”

Przestane oferty zawierajgce braki w dokumentacji albo oferty, ktére wptyng po wskazanym
w ogtoszeniu terminie, nie beda rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw informacja o wyniku naboru podana bedzie
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej BIP — Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddztwa tddzkiego w todzi (https://www.cre-lodz.edu.pl/) i na tablicy ogtoszen
w Centrum.

Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Centrum Rozwoju
Edukacji Wojewoddztwa todzkiego w todzi. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Osoby, ktérym w wyniku postepowania naboru
zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia sg zobowigzane do ztozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sadowej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (42) 651 69 93.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa
todzkiego w todzi w rozumieniu przepisow ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.)
w miesigcu opublikowania ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewodztwa todzkiego w todzi
mgr Teresa tecka

Wyjasnienie
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego *
Jezeli kandydat/kandydatka nie posiada obywatelstwa polskiego musi dodatkowo dofgczyc:

1 oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz polskie: paristwa Unii Europejskiej lub innego paristwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopia dokumentu tozsamosci

potwierdzajgcego posiadane przez kandydata/kandydatke obywatelstwo (dotyczy kandydatéw/kandydatek
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego,

2 dokumenty potwierdzajgce znajomosé jezyka polskiego (dotyczy kandydatow/kandydatek nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego):

e certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie
srednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowq Komisje Poswiadczania Znajomosci
Jezyka Polskiego joko Obcego,

e dokument potwierdzajgcy ukoriczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

e swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

e swiadectwo nabycia uprawnieri do wykonywania zawodu tfumacza przysiegtego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.






